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PARTIE I :

PRESENTATION GENERALE DE L’ASSOCIATION

Bonjour a toutes et a tous et merci de marquer par votre présence, a distance ou physiquement, l'intérét que
vous portez aux missions du CIDFF de I'Ardéche.

L’année 2020 a été, pour notre association et ses salarié-e-s, comme pour beaucoup d’autres structures, une
année de bouleversement lié aux mesures sanitaires. Je tiens a saluer les salarié-e-s du CIDFF qui, dés le
premier confinement, ont su, avec leurs propres ressources, pour certain-e-s, assurer la continuité des
services. Ainsi, pour ne citer que cette mission, les accompagnements des femmes victimes de violences se
sont poursuivis par téléphone et le nombre de contacts enregistré durant cette période a doublé par rapport a
une année normale.

L’outil de la visioconférence a permis aux salarié-e-s de travailler en équipe sur le volet de nos formations et
cette réflexion collégiale a permis a notre organisme de formation d’acquérir la norme qualité Qualiopi,
indispensable a sa pérennisation.

Les salarié-e-s ont pu a cette occasion, se professionnaliser sur les techniques de la formation a distance et
gu’ils-elles ont mis rapidement a contribution lors d’informations collectives a la VAE, de sensibilisation a la
prostitution et de formation sur les violences conjugales sur les enfants.

Rapidement aprés le déconfinement, nous avons décidé d’équiper chaque salarié-e d’'un ordinateur afin
gu’elles-ils puissent avoir un matériel adéquat pour télétravailler et afin de remercier les télétravailleur-euse-s
de cette premiére vague de confinement de leur constance dans leurs missions, de la mise a disposition leur
propre matériel pour se faire, une prime Macron leur a été versée.

Malgré une année traversée par différentes vagues de confinement, les salarié-e-s ont su faire preuve
d’adaptabilité en utilisant I'outil visioconférence pour poursuivre leur mission lors des accompagnements
individuels mais également pour poursuivre les collectifs notamment par la mise en place d'un circuit des
métiers du numérique a distance pour le CIDFF et d’'un VisEntreprise par la MIFE de I'Ardéche.

2020, c’est, grace a la mairie d’Aubenas, La Poste et la Fondation Orange, une Maison Digitale qui a pu voir
le jour par les ateliers numériques « Clic et Droit » méme si les normes sanitaires nous en ont empéché l'accés
autant que nous l'aurions souhaité.

Malgré, tous ces aléas, le travail auprés du public s’est poursuivi et nous en remercions I'équipe et notre
directrice qui, parallelement & sa formation, a su assurer la gestion de I'association. Merci encore a nos
financeurs, nos partenaires pour l'intérét et le soutien qu’ils portent a nos missions et merci au Conseil
d’Administration pour son écoute et sa force de propositions.

Nous allons procéder maintenant au vote de ce rapport moral et a I'approbation du PV de I’Assemblée
Générale 20109.

Pour le CIDFF de I’Ardéche
Geneviéve RIEU

La Présidente
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FNCOFF

Présentation du réseau

Fondée en 1972 a I'initiative de I'Etat, la Fédération nationale des CIDFF est signataire d’un contrat d’objectifs
et de moyens avec 'Etat. La Fédération nationale est un relais essentiel de I'action des pouvoirs publics en
matiére d’acces aux droits pour les femmes, de lutte contre les discriminations sexistes et de promotion de
l'égalité entre les femmes et les hommes. Elle représente les CIDFF auprés des instances nationales,
européennes et internationales.

La Fédération Nationale des CIDFF assure la coordination nationale des 105 CIDFF. Répartis sur I'ensemble
du territoire métropolitain et des outre-mer, les CIDFF animent plus de 1 500 permanences de proximité, en
milieu urbain, rural ou sensible. Le réseau des CIDFF informe prés de 500 000 personnes et délivre pres de
950 000 informations.

La mission des CIDFF est reconnue dans le code de I'action sociale et des familles. Le décret du 23 décembre
2015 précise leur champ d’action qui se situe dans le domaine de l'accés aux droits : informer, orienter et
accompagner les femmes en particulier et les familles, dans la lutte contre les violences sexistes, le soutien a
la parentalité, I'emploi, la création d’entreprise, la citoyenneté, la santé et la sexualité.

Téte de réseau, la Fédération Nationale, propose des services qui permettent aux CIDFF de professionnaliser
leur action : un centre de ressources documentaires en ligne, un service de formation, une veille juridique, un
service statistique qui agrége et analyse les données statistiques recueillies auprés des CIDFF. Elle élabore
des outils adaptés aux pratiques professionnelles de son réseau : guides, support de communication,
référentiels métiers. Régulierement associée a des programmes européens, elle lance et promeut des actions
en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes. Il crée des partenariats a méme d’étre déclinés
localement. Acteur et observateur des évolutions de la société, la Fédération Nationale organise des journées
thématiques, colloques ou séminaires animés par des experts reconnus dans leur domaine de compétence.

Enfin, elle travaille en étroite collaboration avec I'administration centrale du Service des droits des femmes et
de I'égalité ainsi qu'avec ses services déconcentrés. Elle est régulierement auditionnée par les commissions
parlementaires chargées des droits des femmes (Assemblée nationale, Sénat, Conseil économique, social et
environnemental) pour livrer sa connaissance des problématiques émergentes concernant les femmes et les
familles

it L.

La Fédération Régionale AURA est née le 3 octobre 2018

La FR-CIDFF en Auvergne Rhéne-Alpes est un réseau composé de 9 CIDFF.

La FR-CIDFF a pour mission de coordonner les CIDFF de Auvergne Rhéne-Alpes pour promouvoir et
développer leur dimension régionale, en intégrant les spécificités des territoires.

Actions et capitalisation régionale

- Réponse Direction Régionale des Droits des Femmes sur des actions de sensibilisation aux Violences faites
aux femmes dans les milieux ruraux

- Travail et réponse Régionale Auvergne Rhone-Alpes sur un projet d’action "ARIANE" sur 'accompagnement
de femmes a I'emploi et a la formation présentée a la Région Auvergne Rhéne-Alpes.
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Le CIFF de I'Ardeche a été créé le 6 février 1984 sous I'appellation Centre d’Information des Femmes et des
Familles et Centre d’Information des Droits des Femmes de I'Ardéche a SAINT MAURICE D’IBIE.

En 1992, le CIDF07 devient organisme de formation.

En 1994, le CIDF 07 réalise un diagnostic sur I'accueil des femmes victimes de violences en Ardéche, début
d’un investissement particulier sur ce domaine.

En 1995, premiéres permanences juridiques de "quartier".
En 1996, création d’'un groupe de femmes sur le Quartier des Oliviers & AUBENAS.
En 1997, ouverture de 2 lieux d’exercice du droit de visite a AUBENAS et ANNONAY.

En 1998/1999, ouverture d’un Point Accueil et Soutien pour les Femmes Victimes de Violences, ouverture du
service départemental de Médiation Familiale et premiére action de sensibilisation a I'accueil des Femmes
Victimes de Violences pour les acteurs de terrain.

En 2001, premier Atelier Permanent d’Insertion au bénéfice des femmes du CIDFO07.
En 2002, le CIDFQ7 devient Bureau d’Aide spécialisé "Femmes Victimes de Violence".
En 2007, le CIDFQO7 devient CIDFFO7.

En 2013, déménagement au Pdle de Services au Quartier des Oliviers (Politique de la Ville) a AUBENAS,
ouverture de I'’Accueil de Jour des Femmes Victimes de Violences & AUBENAS et ANNONAY.

En 2014, 30 ans du CIDFFQ7, le CIDFFO7 devient Référent Départemental Violences Conjugales.
En 2015, signature de la convention TGD (Téléphone Grand Danger), mise en place de VAE Collectives.
En 2016, déménagement de I'antenne d'ANNONAY au Quartier du Zodiaque, zone Politique Ville.

En 2017 et 2018 : stabilisation des actions et des finances. Le CIDFFO07 devient membre de la FFER
(Fédération Francaise des Espaces de Rencontre)

En 2018 : obtention du label interne SAVS "Services spécialisés d’Aide aux femmes victimes de Violences
Sexistes" de la FNCIDFF

En 2019 : Mise en place des outils MAP (Mesure d’Accompagnement Protégé) et ERP (Espace Rencontre
Protégé) en complément des Espaces Rencontre. Déploiement des permanences sous forme numérique dans
les Maisons France Service. Ouverture de la permanence juridique Droit des Etrangers et Femmes Victimes
de Violences étrangeéres.

En 2019 : Mise en place des permanences d’informations juridiques et d’accompagnement des femmes
victimes de violences conjugales au sein des hopitaux d’Annonay et d’Aubenas.

En 2020 : recrutement de 2 travailleuses sociales en charge des missions de Réseau d’Accueil Citoyen (RAC)
et de Intervenantes Sociales en Commissariat et en Gendarmerie (ISCG). Obtention de la certification
QUALIORPI, relative a notre organisme de formation. Mise en place de sensibilisation "Lutte contre le systeme
prostitutionnel”.
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Nom de I'association : CENTRE D'INFORMATION SUR LES DROITS DES FEMMES ET DES FAMILLES
DE L'ARDECHE - CIDFF 07

N° SIRET : 329 325 393 000 59 - RNA : W072000091

Date de publication au JO des associations : 21/02/1984

Adresse du siége social de I’'association : Quartier Les Oliviers — P6le de Services — 30 avenue de Zelzate
— 07200 AUBENAS

Adresse du site internet de I’association : www.cidff07.fr

Présidente : Mme RIEU Genevieve

Directrice : Mme EXMELIN Nathalie — cidff07 @cidfff07.fr

Objet(s) de I’association : Afin de favoriser I'autonomie des femmes, de faire évoluer leur place dans la

societé et de contribuer a développer I'égalité entre les femmes et les hommes, l'association respecte le

principe de laicité et témoigne d’'une neutralité sur les plans politique et confessionnel et a pour objet :
d’'informer les femmes et les familles sur leurs droits, dans une approche globale telle que définie par
décret.

& de favoriser l'accés au droit du public en général et des femmes en particulier par I'accueil, I'écoute,
l'information gratuite, 'accompagnement et/ou I'orientation dans les domaines juridique, professionnel,
économique, social et familial, ceci de facon confidentielle et si nécessaire anonyme.

% de favoriser la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes par ses actions de terrain,
notamment au sein des différents dispositifs territoriaux tels que les contrats de pays et les contrats
d’agglomération ainsi que ceux liés a la politique de la ville, a 'accés au droit et a 'accés a 'emploi.

& de proposer, de développer et/ou de mettre en ceuvre toute action en matiére de lutte contre toutes
formes de violences faites aux femmes, quel que soit leur &ge, que ce soit dans I'espace public,
professionnel ou familial et d'impulser des mesures contre les discriminations sexistes, au besoin de
défendre et assister les femmes victimes de violences sexistes.

& de proposer une aide et un accompagnement aux personnes en situation de prostitution, aux victimes
de la traite des étres humains, aux femmes victimes de violences ou aux personnes en difficulté.

& de diffuser toute information, par tout support adapté, concernant ses champs de compétences, tels
qgu’arrétés par la charte des CIDFF et le Conseil d’Administration de I'association.

& de relayer aupres du public, les mesures législatives et I'action des pouvoirs publics permettant la mise
en ceuvre de I'égalité entre les femmes et les hommes.

% de porter ala connaissance de la Fédération Nationale des CIDFF, les problemes spécifiques exprimés
par les femmes recues par le CIDFFQ7, ainsi que toutes les propositions que I'association juge utiles
permettant de faire évoluer la réflexion, les politiques et les dispositifs en faveur de I'égalité entre les
femmes et les hommes.

Labels, certifications : agrément
Date Dénomination Durée CIDFF, BAV, EICCF, référent
violence, REAAP, label PIF...

27/04/1987 | Organisme de formation Annuelle | Agrément Préfecture de Région

Agrément Préfecture de I'Ardeche pour
1/01/2014 | Espaces de Rencontres Annuelle | deux espaces de rencontres (Ardéche
Nord et Ardéche Sud)
1/01/2014 | AAccueil de Jour “"Femmes victimes de Annuelle | Agrément DRDFE
violences
1/01/2015 Refe_rent Departemental Femme victime Annuelle | Agrément Préfecture de I'Ardéche
de violence au sein du couple
1/09/2015 | Téléphone Grave Danger Annuelle | Convention Ministére de la Justice
1/01/2016 | Habilitation Ministére Droits des Femmes 3 ans Renouvellement agrément CIDFF
1/01/2016 BAIE Bur(.ea,u Accompagnement Annuelle | Agrément CIDFF
Individualisé Emploi
1/07/2016 E,Ieptlon postale domicile personnes sans Annuelle | Agrément préfectoral
résidence stable
2017 Sgryice spéciglisé d'Aide aux Femmes Agrément CIDFF
Victimes de violences Sexistes
13/09/2017 Accompagnement parcours sortie de Annuelle | Agrément Préfecture de I'Ardéche
prostitution
2018 SAVS Serylc'es speC|aI'|ses d’Aide a.ux ) 3 ans Label ENCIDEE
femmes victimes de Violences Sexistes
16/11/2020 | Certification QUALIOPI Annuelle | Certification OF
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avec respectivement

prénom, nom, fonction et durée des fonctions au sein de I'association et profession(s)

Membre du

Fonction

Prénom NOM - Profession
CA | Bureau occupee
Geneviéve RIEU X X Présidente Retraitée
Nicole KOPP X X Secrétaire Retraitée
Jacques DEGENEVE X X Trésorier Cadre ONF
Bruno ALLIER X ] Membre actif Directeur du Crédit Mutuel
Anne- . s
Dominique BLANC X ] Membre actif Retraitée
Stéphane BOUR X ] Membre actif Directeur de SOLEN
. . Directeur de I'UT Ardéche -
Daniel BOUSSIT X ] Membre de droit DIRECCTE
. Membre Elue titulaire de la CAF de
Corinne BONNET 2 O associés I’Ardéche
Reine LEPINAY X L] Membre de droit FRCIDFF Auvergne RA
Jacques BRUNIER X ] Mempr}e Président de SOLIHA Ardéche
associés -
Cécile CECCHETTO X [] Memt')te Directrice de POLE EMPLOI
associée Aubenas
Ghislaine CORBIN X L] Membre de droit Présidente de la FNCIDFF
Présidente de la MISSION
Marie-Noélle DURAND = Ol Membre active LOCALE ARDECHE
MERIDIONALE
. Invitée . .
Nathalie EXMELIN = Ol Directrice du CIDFF 07
permanente
Jean-Brice ROUVIERE X ] Invité permanent | Cabinet comptable ROUVIERE
Leila PEYRARD X [ Invitée Déléguée du personnel
Emilie MINODIER permanente Suppléante
Xavier HANCQUART . Directeur de la DDCSPP de
Daniel BOUSSIT X [ Membre de droit 'Ardéche
Jean-Yves MEYER X ] Membre de droit Maire d’Aubenas
Francoise OROZCO X L] Membre actif Retraitée
Antoinette SCHERER X ] Membre de droit Maire d'Annonay
. Président du Conseil
Laurent UGHETTO X ] Membre de droit Départemental de I'Ardéche
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: fonctions "internes" (associatives, administratives) et
fonctions "externes" (professionnelles) a I'association

Prénom NOM Fonction occupée / Profession Genre | ETP
Directrice
Nathalie EXMELIN Directrice Mme | 1.00
Secrétaires
Sylvie CHATEL Secrétaire Mme | 1.00
Isabelle GOMAS Secrétaire Mme | 1.00
Sandra LEBOUL Secrétaire Mme | 1.00
Valéne THOULOUZE Secrétaire Mme | 1.00
Juristes
Marine ARRES Responsable du Service Juridique Mme | 1.00
Mathieu DESMOULIN Juriste Mr 0.82
Cynthia MAGALHAES ISCG/RAC Mme 0.9
Laure RAYNAUD ISCG/RAC Mme 0.9
Charlotte SIMON Juriste Mme | 1.00
Clémence [TIMMERMAN Juriste Mme | 1.00
Conseiller-ére-s Emploi/Formation
Elise BESSON Conseillere Emploi/Formation Mme | 1.00
Marion LAVOST-TOURTET Conseillere Emploi/Formation Mme | 0.89
Emilie MINODIER Conseillere Emploi/Formation Mme | 0.79
Laura MONNIER Chargée de mission Egalité Mme | 0.69
Camille SCOTTO DI VETTIMO Conseilléere Emploi/Formation Mme | 1.00
Céline SCHERTZER Conseillére Emploi/Formation Mme | 0.60
Accueillant-e-s Espaces de Rencontre
Céline ANTHERION Intervenante en Espaces Rencontres | Mme 0.10
Célia CARPAYE Intervenante en Espaces Rencontres | Mme 0.10
Céline DACHIS Intervenante en Espaces Rencontres | Mme 0.10
Jean-Marie DUTANG Intervenante en Espaces Rencontres M. 0.10
Jessica EBERLIN Intervenante en Espaces Rencontres | Mme 0.10
Emmerson |HENOC Intervenant en Espaces Rencontres M. 0.10
Gilles KACHELHOFFER Intervenant en Espaces Rencontres M 0.10
Aude MEHL Intervenante en Espaces Rencontres | Mme | 0.10
Marine MEYNIAL Intervenante en Espaces Rencontres | Mme | 0.10
Anais MODRIN Intervenante en Espaces Rencontres | Mme 0.10
Charlotte SIMON Intervenante en Espaces Rencontres | Mme | 0.10
Jeannine STOESEL Intervenante en Espaces Rencontres | Mme | 0.10
Total nombre de salarié-e-s ETP 16.79
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(nom et prénom des
salairé.es et des bénévoles, fonctions occupées au CIDFF, intitulé et domaine
d’intervention de la formation, nombre de jour par formation

NOM Prénom Statut Titre de la formation Date
Salarié-e | Bénévole
EXMELIN Nathalie X Mas‘ter 2 Psycholo.gle.du Octobre 2020 a juin
travail et des organisations 2021
SIMON Charlotte X Etre salariée d'un CIDFF 10-11 septembre
TIMMERMAN Clémence X Interculturalité et parentalité 17 janvier
SCOTTOD Camille X Professionnalisation VAE - 3é 2 ivillet
VETTIMO journée J
SCOTTOD Camille X sensibilisation a la création 25 septembre
VETTIMO d'entreprise P
ARRES Marine . o .
: X atelier n°2: animer une 2 iuin
SCOTTO Di Camille formation en ligne J
VETTIMO
EXMELIN Nathalie
BESSON Elise
ARRES Marine X Former en ligne, ENJEUX- 28 mai
SCOTTO DI Camil CONTRAINTES -STRATEGIES
VETTIMO amitie
SIMON Charlotte
BESSON Elise . o .
X atelier n°2: animer une 28 mai
LAVOST Marion formation en ligne
TOURTET
SCOTTO DI Camille
VETTIMO X Professionnalisation VAE: 1¢" 12-13
nd pi -13 mars
et 2" niveau
BESSON Elise
RIEU Geneviéve X Parcours sortie de prostitution 30 octobre
DEGENEVE Jacques X Parcours sortie de prostitution 9 octobre
SCOTTO DI Camille X La professionnalisation a la 25 septembre
VETTIMO création d'entreprise P
. Construire une formation en 22-24-29 septembre
SCHERTZER Céline ligne A distance 1er-12-15 octobre
BESSON Elise COVID et Réforme 2018 25 juin
ARRES Marine
DESMOULIN Mathieu Colloque psycho-
X traumatismes et violences 6 novembre
SIMON Charlotte faites aux femmes
TIMMERMAN Clémence
Handicap et accessibilité :
SIMON Charlotte X sécurisation parcours de 14-15 décembre
formation
SCOTTO DI Camille X Webinaire sur IAE et la 17 novembre
VETTIMO plateforme de l'inclusion
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PARTIE Il :

ACTIVITE DU CIDFF DE L’ARDECHE

Introduction : Mission d’égalité femmes hommes qui se décline sur le territoire par :

- lamise en place de 24 lieux de permanences juridiques pour tous qui sont également des lieux d’entrée
discréte pour 'accompagnement des femmes victimes de violences.

- 9lieux de permanences pour le bureau d’aide individualisé a 'emploi (BAIE) qui permet d’accompagner
les femmes a I'emploi en leur permettant de travailler sur leurs freins : garde d’enfants, mobilité,
confiance en soi, élargissement des choix professionnels, articulation des temps de vie personnelle et
professionnelle.

- 2 espaces rencontres pour travailler sur la parentalité en termes d’égalité mais également en prenant
en compte la problématique des femmes victimes d violences conjugales.

- Des actions de formation et de sensibilisation sur les thématiques de I'égalité femmes hommes en
générale, de [I'égalité professionnelle, des violences conjugales, d’élargissement des choix
professionnels.

Carte du département avec localisation du siége, des permanences du CIDFF (quartiers politique de la ville,
MSAP, maisons France Services et rurales)

Davlé\zr}g&?av AUBENAS : Siége Social - Commissariat de Police-
Centre Social de Pont d'Aubenas — Hopital — Mission
Locale

Tournon-sur-Rhane ANNONAY : Gendarmerie — Hopital
BOURG SAINT ANDEOL :CMS

St Agreve Lamastre DAVEZIEUX : CMS
LAMASTRE : CMS
Le Cheylard LARGENTIERE : Gendarmerie

LE CHEYLARD : CMS

LE TEIL : CMS - Ecole du Centre

LA VOULTE SUR RHONE : MSAP

Privas PRIVAS : CMS

Aubenas ROSIERES : Mairie

SAINT MARCEL D’ARDECHE : MSAP

TOURNON-SUR-RHONE : Centre Socio-Culturel —

Gendarmerie

LES VANS : MSAP/CMS

. ST AGREVE : numérique en MSAP
Vallon Pont Arc  BoUrg Saint Andéol ——y, a1 | ON PONT D’ARC : MSAP/CMS

Saint Marcel d’Ardéche

La Voulte Sur Rhone

Largentiére Le Teil

Rosiéres
Joyeuse

AUBENAS : Siege Social

ANNONAY : Antenne

LE TEIL : Centre Socio-Culturel

LAMASTRE : Mairie

PRIVAS : Mairie CCAS- Pdle Emploi
TOURNON-SUR-RHONE : Centre Socio-Culturel
VALLON PONT D’ARC : MSAP/CMS

Zones politique ville :
Quartier des Oliviers a Aubenas
Pont d’Aubenas a Aubenas
Quartier du Zodiaque a Annonay Page 10




(associations, entreprises, établissements
scolaire, collectivités publiques, observatoires...) et des conventions de partenariat

signées
Par_ten_aure Op(_eratlo_nnell Titre du projet ou de I’action Terr|t0|r(=:- Fonctions dédiées
(Institutions) financier concerné
Préfecture de Permanences d'acces au droit, Violences
Région - Direction faites aux femmes, BAIE, Accueil de Jour, Direction et Responsables,
Régionale aux . Centre documentaire Egalitic, 25 Juristes, Conseilléres
Droits des O op- D fin. novembre, 8 mars, formation des médecins DEPARTEMENT Emploi/Formation,
Femmes et a et des magistrats, des directions de Administratives
I'Egalité primaire
Violences faites aux femmes, Accueil de
DDCSPP - Jour, Centre documentaire, Egalité
Déléguée professionnelle, 25 novembre, 8 mars, Direction et Responsables,
Départementale . égalité professionnelles femmes hommes, conseiler-ére-s emploi
Droits des 2 op- [ fin. Formation des professionnels aux DEPARTEMENT formation, Juristes,
Femmes et a violences conjugales, formation des Administratives
I'égalité médecins et des magistrats, des directions
de primaire
Paftena(lgt Agents de la Pre}fecture, mise a Direction et Responsables,
Préfecture de disposition de locaux, Agréments ER et Conseiller-are-s
IArdéche X op. X fin. parcours sortie de prostitution, référent DEPARTEMENT Emploi/Formation. 1SCG
départemental violences intra familiales, pAdministrativ'es ’
MSAP, financement TGD et ISCG
Direction et Responsables,
Permanences d'acces au droit, Juristes, Conseilléres
DEPARTEMENT . Accompagnement Femmes victimes de Emploi/Formation,
de I'Ardeche X op- X fin. violences, Espaces de Rencontres, circuit DEPARTEMENT Accueillants Espaces de
des métiers du numérique, ISCG Rencontres, ISCG,
Administratives
Accompagnement BAIE des femmes a la N
; o . Direction et Responsables,
formation et & I'emploi, Espaces de . s
h > . Juristes, Conseilléres
Rencontres, Partenariat travailleurs sociaux Emoloi/Formation
CAF de I'Ardéche | [X] op. [X fin. pour 'accompagnement des femmes, DEPARTEMENT P '
. h . N . : Accueillants Espaces de
informations collectives apres la séparation,
o > h Rencontres,
Site internet Enfants victimes de violences . -
X Administratives
conjugales
Direction et Responsables,
. . DEPARTEMENT Conseilleres
DIRECCTE X op. X fin. VAE Collectives en IAE ot Nord Ardache Emploi/Formation,
Administratives
DEPARTEMENT : N
. s L Direction et Responsables,
Interventions égalité femme homme, 3 missions locales Juristes. Conseilléres
Missions Locales X op. L] fin. Informations juridiques, Collectifs emplois, (nord, centre- ! .
\ Emploi/Formation,
VAE Ardeche, sud- . :
| Administratives
Ardéche)
Permanences d'acces au droit, Formation
. des professionnels aux violences Direction et Responsables,
Ordre des avocats | [X] op- [ fin. conjugales, Accompagnement Femmes DEPARTEMENT Juristes,
victimes de violences
CDAD de . . — Direction et Responsables,
IArdache X op. K fin. Permanences points justices DEPARTEMENT Juristes,
Permanences d_acces au dro_lt, Formation DEPARTEMENT o
- . des professionnels aux violences Direction et Responsables,
Hopitaux X op. L fin. . (Aubenas- .
conjugales, Accompagnement Femmes A Juristes,
0 4 nnonay)
victimes de violences
DEPARTEMENT :

Gendarmeries de Permanences d'acces au droit, Groupement07, Direction et Responsables
A pa X op. L] fin. Accompagnement Femmes victimes de Annonay, ~esp '
I'Ardéche . N . Juristes,

violences, mise a disposition ISCG Tournon-sur-
Rhéne
. . Permanences d'acces au droit, —
Commissariats de . L Direction et Responsables,
) = op. 1 fin. Accompagnement Femmes victimes de Aubenas .
Police . ST . Juristes,
violences, mise a disposition ISCG
Direction et Responsables,
Espaces de Rencontres, Partenariat Jlg'rf]telf)’i /ggrnrzzltlilsrr]es
MSA de I'Ardéche = op. X fin. | travailleurs sociaux pour I'accompagnement | DEPARTEMENT p !

des femmes

Accueillants Espaces de
Rencontres,
Administratives
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_Par.ten_alre Op(_eratlo_nnell Titre du projet ou de I'action Terr|t0|r(=:- Fonctions dédiées
(institutions) financier concerné
Accompagnement BAIE des femmes a la
formation et a I'emploi, Permanences Direction et Responsables,
Ardeche Habitat X op. [ fin. d'accés au droit, Accompagnement DEPARTEMENT Juristes, Administratives,
Femmes victimes de violences conseilléres emploi
Accompagnement BAIE des femmes a la
formation et a I'emploi, Permanences Direction et Responsables,
ADIS X op. [ fin. d'accés au droit, Accompagnement DEPARTEMENT Juristes, Administratives,
Femmes victimes de violences conseilléres emploi
. Direction et Responsables,
AMAV X op. ] fin. TGD DEPARTEMENT Juristes, Administratives
Accompagnement BAIE des femmes a la
formation et a I'emploi, Permanences Direction et Responsables
ANPAA X op. [ fin. d'acceés au dr0|j[, Accompagnement DEPARTEMENT Juristes, Administratives
Femmes victimes de violences
Commission Parentalité, Outils numérique DKeC“o.rlll etthIeEsponsabcljes,
REAAP DX op. X fin. | “enfant victime de violences", Espaces de | DEPARTEMENT ccue:q::csomsrgzces €
Rencontres o -
Administratives
Annonay : College
Les Perriéres,
Lycée Marc
Seguin,
Tournon-sur-
Rhone : Lycée
Professionnel
Interventions milieux scolaires : égalité fille | Aubenas : College | Direction et Responsables,
N . . garcon, élargissement des choix de Jastres et de Juristes, Conseilléres
Colleges-Lycees X op- D fin. professionnels, prévention des violences Roqua, Lycée Emploi/Formation,
sexistes Marcel Gimond, Administratives
LAQCS,
Le Teil : College
Chamontin
Privas : Lycée
Sacré Coeur
Chomérac :
college
Aubenas,
Hébergement du sieége a Aubenas, mise a Annonay, Privas;
disposition de locaux pour les Espaces de Le Teil, Tournon- | Direction et Responsables,
COMMUNES du < op I fin Rencontres, Permanences d'accés au droit, sur-Rhéne, Juristes, Conseilléres
Département ) ) Accompagnement Femmes victimes de Rosiéres, Saint Emploi/Formation,
violences, Accompagnement des femmes a Maurice d'lbie, Administratives
I'emploi Joyeuse, Vallon
Pont d'Arc
Direction et Responsables,
Cour d'Appel de . Accompagnement Femmes victimes de Juristes, Accueillants
NTMIFE)% u op- X fin. violencgs,gTGD, Espaces de Rencontres DEPARTEMENT Espaces de Rencontres,
Administratives
Violences faites aux femmes,
Accompagnement Femmes victimes de
Préfecture de . violences, Commissions Départementales Direction et Responsables,
I’Ardéche D op. |X| fin. Violences faites aux femmeps, Formation DEPARTEMENT Juristes, Adminpistratives
force de l'ordre "Lutter contre les violences
conjugales"
Accueil, Information, Orientation et Direction et Responsables,
EEGION M < fi Accompagnement de salari-é-es et de DEPARTEMENT Conseilleres
uvergne op- n. sénior-e-s (portage MIFE), accueill, Emploi/Formation,
Rhbéne-Alpes . . : X . :
information et orientation des femmes Administratives
Accueil, Information, Orientation et Direction et Responsables,
Pbles Emplois < op. 7 fin. Accompagnement de salari-é-es et de DEPARTEMENT Conseilleres

du département

sénior-e-s en tant que CEP (portage MIFE),
Accompagnement a I'emploi de femmes

Emploi/Formation,
Administratives
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Accompagnement Femmes victimes de

Direction et Responsables,

CHRS (115) I op. [ fin. violences DEPARTEMENT Juristes, Administratives
Commission Parentalité, Accompagnement Direction et Responsables,
. BAIE des femmes a la formation et a Juristes, Accueillants
EPEO7 X op- [ fin. I'emploi, Accompagnement Femmes Aubenas Espaces de Rencontres,
victimes de violences Administratives
Direction et Responsables,
Espaces de Rencontres, Partenariat Juristes, Conseilleres
. travailleurs sociaux pour I'accompagnement Emploi/Formation,
MSAP X op- [ fin. des femmes, permanences informations DEPARTEMENT Accueillants Espaces de
juridiques, emploi-formation Rencontres,
Administratives
Direction et Responsables,
. Accompagnement BAIE des femmes a la Conseilleres
FSE O op. D fin. formation et a I'emploi, Création d'activité DEPARTEMENT Emploi/Formation,
Administratives
Projet ASTRE : mise en place de formation D|rectlogoerfslzﬁlsép;ggsables,
MDEF X op. L] fin. intra entreprise sur les compétences Sud Ardeche Emploi/Formation,
informelles . .
Administratives
Direction et Responsables,
GRETA(S) . . . . Conseilléres
ARDECHE |Z op. |:| fin. Assistance renforcée VAE Sud-Ardéche Emploi/Formation,
Administratives
Structures de Direction et Responsables,
I'AE . . Conseilléres
Collectif Emplois X op. L] fin. Vae Collective DEPARTEMENT Emploi/Formation,
Solidaire Administratives
Mixité dans l'apprentissage, Apprentissage D|rectlogoerfslzﬁlsép;ggsables,
FONDATIONS Xop. X fin. numérique des femmes, Maison Digitale, Sud-Ardéche . ;
. T Emploi/Formation,
Création d'activité des femmes o :
Administratives
Direction et Responsables,
. . Sécurisation des parcours des salarié-e-s Conseilléres
Entreprises X op. [ fin. en entreprise, VAE Collectives DEPARTEMENT Emploi/Formation,
Administratives
Direction et Responsables,
. L . Conseilléres
SCOP X op. [ fin. Mise & disposition de locaux DEPARTEMENT Emploi/Formation,
Administratives
Sud-Ardéche : Direction et Responsables,
. Partenariat Emploi/Formation/Création Communauté de Conseilleres
AMESUD X op- [ fin. activité Communes Emploi/Formation,
Beaume-Drobie Administratives
Accompagnement BAIE des femmes a la
. formation et a I'emploi, Permanences Direction et Responsables,
SOLIHA |X| op. D fin. d'acces au droit, Accompagnement DEPARTEMENT Juristes, Administratives
Femmes victimes de violences
. , N . Direction et Responsables,
MRAP = op. 1 fin. Permanences d'acces au droit DEPARTEMENT Juristes, Administratives
Accompagnement BAIE des femmes a la Tournon-sur-
formation et a I'emploi, Permanences Rhdne : Centre
d'acces au droit, Accompagnement Social-Culturel, Direction et Responsables,
Centres Sociaux |X| o |:| fin Femmes victimes de violences, Accueil, Aubenas : Au fil de Juristes, Conseilléres
P- : Information, Orientation et I'Eau, ASA, Le Emploi/Formation,
Accompagnement de salarié-e-s et de Palabre Administratives

sénior-e-s en tant que CEP (portage MIFE),
Accompagnement a I'emploi de femmes

Annonay : Centre

Social Zodiaque
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Budget

Nom dispositif Titre projet Territoire Fonction e
Permanences Juristes 69705 €

Information sur d'informations juridiques

i Informations collectives | DEPARTEMENT

les droits ; 6000 €
sur les droits
8 Mars Toute I'équipe 1300 €
25 Novembre Toute I'équipe 1000 €
Accueil de Jour 35000 €
F ti

Violences faites vi%rlrennileosnioarlwl;;(gales DEPARTEMENT 14600 €

aux Femmes TGD 1850 €
Outil numérique enfants
victimes de violences 5000 €
conjugales

'I[\r/lzjlsrgl\cljgrsale . Ega:!tlF Professi i Direction, Juristes, 1520000 €€

Ealits fomme In%:rsgntirc())n(sesesrzorr:illieej DEPARTEMENT Conseilléres

Emploi/Formation

homme scolaire P .
BAIE accompagnement
des femmes a I'emploi 38323 €
et formation
ARIANE 45600 €
VAE collective IAE Direction, 5400 €

Emploi/formation | Contrat Objectifs MIFE DEPARTEMENT Conseilléres 84366 €
Femmes Migrantes Emploi/Formation 7000 €
Collect_lf dg 1000 €
dynamisation
Parcours renforcé vers
l'emploi FSE 31519 €

Direction,
Parentalité Espaces de Rencontres | DEPARTEMENT | Accueillants Espaces 27000 €
de Rencontres
Prestation de Sensibilisation/formation | DEPARTEMENT 23635 €

services
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v Bilan quantitatif :

1107 personnes : 821 femmes / 246 hommes / 11 couples / 29 professionnels (Hors informations dans le
cadre de collectifs)
- 640 personnes regues par rapport a 'année précédente

2342 entretiens assurés — 2374 questions posées
En raison du contexte sanitaire, le CIDFF de I'Ardeche a di suspendre ses permanences en présentiel et se

réorganiser via des permanences téléphoniques soutenues.
42% des informations ont ainsi été dispensées par téléphone sur I'année.

Nombre de personnes
- Dont Nb de personnes recues 2 .
accueillies par le personnel |, ., . . - Dont téléphonique
e téléphonique par les juristes
de la structure (secrétariat)
4080 3429 1118 469
Profils des personnes informées :
TOTAL

Personne physigue| Personne morale Moins de 25 ans 64
Homme 257 29 25/35 ans 210
Femme 832 36/45 ans 378
TOTAL GENERAL 1089 29 46/55 ans 245
56/65 ans 60
+ de 65 ans 161

Ce critére n’évolue pas, ou peu, avec d’'année en année une fréquentation relativement stable par tranches
d’ages.

Domaines d'interventions :

Les domaines d’intervention sont variés, et concernent avant tout le droit de la famille (mariage, divorce,
enfants, concubinage, pacs, successions, etc.), mais aussi le droit du travail, le droit du logement, le droit
des étrangers, le droit de la consommation, etc.

La diversité des profils des juristes du cidff07 permet une approche d’ensemble des probléemes d’'une
personne dont la demande en droit n’est parfois qu'un aspect particulier. L’orientation des personnes est
ainsi facilitée en interne (service emploi, parentalité, etc.), ou en externe, en s’appuyant sur les ressources
de proximité (associations, juridictions, service sociaux, etc.).

Répartition par thématique principale des personnes informées

TOTAL
Aide aux victimes 39
Autres domaines du droit 156
Droit de la famille 474
Droit des étrangers 61
Droit du logement 96
Droit social et de la fonction publique 85
Droit, démarches et aides sociales 52
Insertion professionnelle, formation, création
d'entreprise 2
Lutte contre les violences sexistes et sexuelles et
discriminations 134
Parentalité, conjugalité 5
Santé, maternité, vie relationnelle 3
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Bilan qualitatif :

Le CIDFF de I'Ardéche exerce une mission d’'information générale de tous les publics sur leurs droits et
obligations ainsi que leur orientation vers les organismes chargés de la mise en ceuvre de ces droits. Cette
mission se situe dans le cadre global d’'une mission confiée par I'état.

L’information est individuelle et personnalisée, et dispensée dans un souci de la rendre accessible et
compréhensible. L’objectif est aussi d’offrir I'éclairage nécessaire a la personne, afin qu’elle puisse agir en
connaissance de cause, 'accompagnant aussi vers une plus grande autonomie.

La mission des juristes étant de nature strictement informative, elles.ils transmettent a la personne les regles
de droit applicables a la situation exposée, sans lui délivrer de conseil. Les juristes orientent alors la
personne vers autres les professionnels du droit : avocats, notaires, huissiers, magistrature, etc.

Listes de lieux de permanences : 25 Permanences en Ardéche

Liste au 31.12.20 :

Aubenas (x5) : Sieége, CH, Pont d’Aubenas, Mission locale, Commissariat
Annonay(x3) : Antenne, CH, Gendarmerie
Davézieux : CMS

Lamastre : CMS

Le Cheylard : Gendarmerie

Tournon : Gendarmerie

La Voulte : MFS

Le Teil (x2) : CS, CMS

Privas (x2) : CMS (généraliste et spécialisée)
Rosiéres : mairie

Les Vans : MFS

Vallon : MFS

Bourg st Andéol : CMS

St Marcel d’Ardéche : MFS

Largentiére : Gendarmerie

Visio (x2) : MFS de Thueyts et St Agréve

Afin de consolider son partenariat local et offrir aux justiciables ardéchois.e.s des lieux de permanences
adaptés a leur besoin, la stratégie de développement du CIDFFO07 consiste a tenir des permanences dans
des lieux variés et complémentaires, comme par exemple :

En centres hospitaliers a Aubenas et a Annonay.

En gendarmerie a Annonay, Tournon, le Cheylard, Largentiére et en Commissariat a Aubenas

En Centres médicaux sociaux (CMS) a Privas, Le Teil, Bourg st Andéol, Davézieux

En MFS (Maisons France service — ex.MSAP) a Les Vans, Vallon Pont d’Arc, La Voulte, St Marcel
d’Ardéche

En Mairie a Rosieres

Le CIDFFQ7 a également développé, dans un souci d’accessibilité aux victimes résidant en milieu trés rural,
ou ayant des difficultés a se déplacer, notamment en raison du contréle et de 'emprise qu’elles subissent,
deux permanences en Visio mensuelles, via Skype, en partenariat avec les Maisons France Service de St
Agréve et Thyets.

En 2020, deux permanences spécialisées ont été assurées : une permanence « sinistrés » au Teil et une
permanence en droit des étrangers a Privas
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2°) Activité d’accompagnement individualisé vers emploi

v Bilan quantitatif :

Pour le CIDFF de I'Ardeche :
686 personnes ont été accueillies et orientées en 2019 par le service Emploi/Formation
265 personnes (dont 256 femmes) ont été accompagnées

Dont, sur le financement Ariane par la Région Auvergne Rhdéne-Alpes et le FSE pour 'accompagnement de
149 femmes. Les accompagnements ont été ponctués par des collectifs : Collectif de Dynamisation,
Toutesport, Circuit des métiers.

Titre du graphique

Création d'activité

0 5 0 15 20 25 30 35 40 45
73 PERSONNES ONT EU DES SORTIES POSITIVES

49 7 créations

emplois d’activité

mife
Ardéche

Pour la MIFE de I'Ardeche :
- 646 personnes accueillies (CEP 1) dont 105 personnes informées a distanc e
- 367 personnes conseillées et accompagnées (CEP 2 et 3) .
- 149 sénior-e-s conseillé-e-s et accompagné-e-s (CEP niv2 et 3)
Une action de VAE Collective a été mise en place par le CIDFF de I'Ardéche et la MIFE de I'Ardéche dans les
structures de l'insertion par 'activité économique qui ont permis :
- 9 structures IAE informées
- 66 personnes informées
- 15 personnes diagnostiquées
- 3 personnes engagées dans une VAE et 1 qui ont obtenues la qualification
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v Bilan qualitatif :

Les chiffres de I'emploi (confinement oblige) sont globalement en baisse.

Pour le CIDFF de I'Ardeche :

Le maintien de financement de la DRDFE ainsi que des fonds de la CAF nous a permis d’accompagner 107
femmes sans statut particulier sur I'accompagnement a la formation et a I'emploi.

Une action ARIANE a été négocié avec la Région Auvergne Rhdne-Alpes avec du FSE qui a permis
d'accompagner 149 personnes vers |I'emploi et la formation, dont 42 ont trouvé un emploi et 17 sont entrées
en VAE ou en formation.

. mife
Pour la MIFE de I'Ardeche : Arcache
Pour la MIFE de I'Ardéche, les chiffres sont également en baisse concernant les salarié- for
e-s mais nous avons de plus en plus de sénior-e-s. .

L’action commune au CIDFF de I'Ardéche et a la MIFE de I'Ardéche des VAE Collectives ‘
en IAE a permis, malgré les difficultés pour trouver les financements, de certifier 3 personnes, une 4°™ est en
cours de finalisation de validation.

Perspectives 2021

Le CIDFF de I'Ardéche projette de négocier 'embauche d’'une conseillere numérique qui permettra d’anticiper
la fracture numérique en termes de recours aux droits d’une part et d’autres parts de former des de mandeuses
d’emploi au numérique.

Une nouvelle Maison Digitale au siége du CIDFF de I'Ardéeche, qui sera installée dans les locaux de La Poste,
permettra d’accompagner par le biais de collectifs des femmes vers l'insertion en travaillant sur la fracture
numerique.

Mise en place de Circuits des Métiers afin de faire tomber les barriéres liées aux stéréotypes sur les métiers,
sur la relation avec I'entreprise...

La MIFE de I'Ardeche va organiser son accompagnement plus spécifiquement a destination des Sénior-e-s en
organisant des rencontres avec les entreprises lors de Rallyes vers 'Emploi. Pilotage d’'une VAE Collective en
sanitaire et social.
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Les besoins des femmes victimes de violences et de leurs enfants sont multiples (accueil, Information,
conseil/aide juridiqgue, accompagnement et soutien psychologique, hébergement, relogement...).

Or, de nombreux acteurs interviennent dans leur parcours vers I'autonomie, sans que la coordination des
différents intervenant-e-s et la continuité des parcours soient systématiquement assurées. Cette situation
constitue une difficulté supplémentaire et un obstacle important pour les femmes victimes de violence qui, en
situation traumatique, doivent rechercher tous les interlocuteurs susceptibles de les aider.

Le CIDFF de I'Ardéche, structure spécialisée depuis 30 ans dans la lutte contre les violences faites aux femmes
assure sur tout le département des permanences dites "Bureau d’Aide aux Femmes Victimes de violences",
qui permettent d’écouter, informer, accompagner, et au besoin réorienter les femmes victimes de violences.

v Bilan quantitatif :

En 2020, la fréquentation de ce service, assuré par des juristes (bac+4 min.) formées a ce type
d’accompagnement, et a la connaissance du réseau local de lutte contre les violences, est en augmentation :

LEAO - Lieu d’accueil, d’Ecoute et d’Orientation (permanences d’aide aux femmes victimes de violences
sexistes) :

325 femmes regues en 2020
(234 femmes regues en 2019)

AJ - Accueil de Jour Violences conjugales
Pour compléter son offre auprés de ce public, le CIDFF assure depuis début 2014 l'accueil de jour
départemental pour les femmes victimes de violences conjugales, sur Aubenas et Annonay :

89 femmes recues en 2020

(162 femmes regues en 2019)

L’AJ a été contraint de fermer deux mois au printemps 202, et des réduire ses créneaux d’ouverture a
'automne 2020, en raison du contexte sanitaire

FOCUS COVID :

Voici les éléments chiffrés afférents a l'activité du CIDFFO7 sur les champs de violences conjugales et
intrafamiliales ("Accueil de jour"+ "Bureau d'aide aux femmes victimes cumulés" /// accueils physiques +
téléphoniques cumulés) sur les deux périodes de confinement COVID 2020 :

A titre de comparaison, voici les statistique VIFs/jours ouvrés pour une année compléte et deux confinements,
dont un en cours.

En 2019: 396 victimes nous ont contactés

En moyenne 1.5 nouvelles victimes de violences/ jour ouvré

Lors du ler confinement (période du 16/3 au 26/5): 102 victimes nous ont contactés

Le CIDFF0O7 a maintenu son activité d'aide aux femmes victimes de violences par téléphone, sur 50 jours
ouvrés

En moyenne 2 nouvelles victimes de violences/ jour ouvré

Lors de ce second confinement, (période du 2/11 au 15/12/20): 86 victimes nous ont contactés

Le CIDFFO7 maintien son activité d'aide aux femmes victimes de violences par téléphone + accueil de jour
restent ouverts en présentiel

En moyenne, 2.7 nouvelles victimes de violences/ jour ouvré

FOCUS TGD :

Le ministére de la Justice et le ministere des droits des femmes ont décidé en avril 2013 de généraliser le
dispositif TGD afin de développer sur le territoire francais une réponse harmonisée aux violences conjugales.
La loi du 4 aolt 2014 sur I'égalité réelle entre les femmes et les hommes 'a consacré dans un nouvel article
41-3-1 du code de procédure pénale. En cas de grave danger menagant une victime de violences dans le
cadre conjugal ou de viol, le procureur de la République peut ainsi lui attribuer, pour une durée de six mois
renouvelable, et si elle y consent expressément, un dispositif de téléprotection lui permettant d’alerter les forces
de l'ordre en cas de danger. |l s’agit d’un téléphone portable disposant d’'une touche dédiée, permettant a la
victime de joindre, en cas de grave danger, le service de téléassistance accessible 7j/7 et 24h/24. Cette plate-
forme téléphonique recoit les appels et évalue la situation. Apres I'analyse de la situation, le téléassisteur, relié
par un canal dédié aux services de la police nationale et aux unités de la gendarmerie nationale, demande
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immédiatement l'intervention des forces de l'ordre. Ce dispositif permet également la géolocalisation du
bénéficiaire.

L’attribution du TGD est effectuée aprés évaluation de TAMAV (association d’aide aux victimes GENERALISTE
en Ardeche), est sur décision du Parquet.

NB : En cas d’évaluation défavorable de TAMAV07, ou de décision du Parquet en attribuant pas le téléphone,
un accompagnement sera proposé a la victime, par une orientation au CIDFF07.

Le CIDFFO7 est en charge de suivi de la victime pendant la durée de la mesure (6 mois renouvelable 1 fois).
Lors de la remise du téléphone, la victime est avisée de ce suivi, et des objectifs poursuivis :

. Favoriser les démarches proactives de la victime, tout en s’assurant de la coordination des
professionnels intervenant dans son parcours
. Sécuriser le plus durablement possible le parcours de la victime, pendant et & la sortie du dispositif

Ce suivi consiste donc en un accompagnement socio-judiciaire global (hébergement et logement, démarche
auprés du JAF, reprise d’emploi, soutien a la parentalité, ...), s’appuyant sur le réseau local, départemental,
et national de lutte contre les violences.

Partenariat avec les parties a la convention TGD :

Le CIDFFO7 est présent au TGI, le jour de la remise du TGD.

Le CIDFFOQ7 fait 1 rapport écrit de situation/mois a TAMAVQ7 qui assure I'interphase avec le Parquet.
L’AMAV07 et le CIDFFO7 conviennent d’1 temps d’échange tous les 15 jours sur les situations en cours
(physique ou téléphonique)

Le CIDFFQ7 participe aux comités de pilotage du dispositif

Au court de 'année 2020, le CIDFF a effectué 10 signalements TGD;

Suivis de 8 entretiens d'évaluation par 'AMAV;

Et de la rédaction de 4 évaluations écrites (+1EVVI);

Sur cette méme période 1 TGD a été attribué

FOCUS ISCG :

Le programme 2 de la stratégie nationale de prévention de la délinquance 2013-2017, le IVéme plan
interministériel de prévention et de lutte contre les violences faites aux femmes 2014-2016, la convention
triennale d’objectifs pour les quartiers populaires 2013-2015, du 27 septembre 2013 préconisent la
consolidation des effectifs d’'intervenants sociaux en commissariats et en gendarmerie. Les préconisations
issues du Grenelle de lutte contre les violences faites aux femmes réinsistent sur la nécessité de I'existence
de ce dispositif en Ardéche.

L’appel a projet 2020 du Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD) prévoyait le soutien
d’action en faveur des victimes de violences conjugales et intrafamiliale, notamment les actions des ISCG.
Conformément a cette note de cadrage, et fort de son expertise et de son ancrage territorial, le CIDFF de
'Ardéche a été chargé du portage dans le département des deux postes d’'ISCG.

Par sa proximité avec les policiers et gendarmes et sa connaissance des procédures, l'intervenant social en
commissariat ou en unité de gendarmerie permet a ses collégues des services sociaux de mieux comprendre
le fonctionnement interne des services de sécurité intérieure, les procédures judiciaires et il contribue a
décloisonner les actions de chacun.

L’intervenant social assure linterface entre les services sociaux et les services de police, il facilite la
coordination entre eux, relaye et concourt a expliciter les démarches entreprises. |l représente un trait d’'union,
une passerelle pertinente entre les forces de seécurité intérieure, les secteurs sociaux, judiciaires et/ou
médicaux.

La convention départementale a été signée en novembre 2020.

Les recrutements des deux ISCG finalisés au 15 décembre 2020, a lissue d’'une journée collégiale de
recrutement, réunissant Gendarmerie Nationale, Police Nationale, et CIDFF de I’Ardéche

v Bilan qualitatif :

L'équipe a fait remonter une aggravation des situations (quant au forme et niveau de violences). Les victimes
ont souvent des enfants.

Une grande détresse psychique est généralement constatée, couplée a un sentiment d'isolement, et parfois
de désespoir.

A noter que ce constat est assez spécifique a ces périodes de confinement.

Peu semblent enclines a déposer plainte, pour des causes multiples: peur des conséquences, et des
représailles, démarches préliminaires a la plainte rendues difficiles par le confinement (certificat médical, etc.).
En outre, un probléme de mobilité et de d’accés aux relais extérieur (assistante social, médecin, etc.) est
renforcé par le confinement : Isolement physique et psychique, fracture numérique, probleme de langue, etc.

Page 20



4°) Activité relative au soutien a la parentalité

v Bilan quantitatif :

48 familles (-13%) ont été accueillies soit 70 enfants (-4%) pour 259 visites (-21%).

Nb personnes informées en
2020

108

2018 2019 2020

Répartition Femme Hommes
2019

Professionnel-le-s;

22% ‘

Hommes;
48%

Femmes;
53%

Situation Familiale

53
15 15
6 .

Seul-e En couple En cours de Sans indication
séparation
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Situation au regard de I'emploi

Demandeur-euse
d'Emploi longue
durée; 21%

En Emploi; 55%
Demandeur-euse

d'Emploi moins 1
an; 8%

Retraité-e; O%/

Non Connu; 16%

v' Bilan qualitatif :

Les chiffres 2020 cumulés pour les deux espaces de rencontres permettant d'avoir une vision de cette activité
au sein du CIDFF de I'Ardéche sont les suivants :
& 48 familles (-13%) accueillies pour 70 enfants (-4%)
& 233 rencontres-droits de visites fixées (-29%) et 26 "passages de bras" : 200 droits de visites
"classiques" (86%) et 33 avec "sorties" (14%), auxquels se rajoutent les 37 droits de visites organisés
a distance pendant le confinement. Constat d'une hausse de 14% d'absences aux droits de visites
& 127 rendez-vous (Entretien préalable individuel, bilans) fixés avec les familles (-8%). Constat également
d'une hausse des absences a ces rdv
& 8 situations MAP ont été mises en place, pour 13 enfants, soit 26 trajets Aller/Retour
& 13 situations ERP ont été mises en place, pour 20 enfants, soit 47 droits de visites

Profils des situations :

& Personnes visiteuses : 77 % des situations ou c'est le pére qui est visiteur (chiffre en baisse de 20%) ;
21% des situations ou c'est la mere qui est visiteuse (chiffre en forte augmentation : 67%) ; 2 % des
situations ou se sont les grands-parents qui sont visiteurs (chiffre en baisse)

Nombre d'enfants par situation : 60% des situations ou il y a 1 seul enfant ; 33% des situations ou il y
a 2 enfants et 6% des situations ou il y a 3 enfants et plus

% Ages des enfants : 13% des situations ou I'-les enfant-s a-ont entre 0 et 2 ans (augmentation de 50%)
; 17% des situations ou I'-les enfant-s a-ont entre 3 et 5 ans (augmentation de 33%) ; 44% des situations
ou I'-les enfant-s a-ont entre 6 et 11 ans (principale tranche d'age accueillie, chiffre en baisse de 30%)
; 25% des situations ou I'-les enfant-s a-ont plus de 12 ans, public "ados"

% Rythme des rencontres : 54% des situations ont 2 droits de visites par mois et 40 % en ont 1 par mois.
Les 6% restant représentent les familles pour lesquelles le rythme n'avait pas été défini au 31
décembre, I'entretien préalable du parent visiteur n‘ayant pas encore eu lieu

& Durée des mesures : principalement les mesures durent de 6 mois a 1 an pour 46% des situations ; de
1 a 2 ans pour 31% des situations et moins de 6 mois pour 23% des familles.

L'activité des espaces de rencontres c'est aussi :

1863.3 heures d'ouvertures (droits de visites, rendez-vous, réunions, administratifs, fonctionnement) (+5%),
pour 396 jours cumulés d'ouvertures, dont 42 samedis cumulés.

2700.49 heures d'activité totale tous salarié-e-s confondu-e-s : 12 intervenant-e-s mais aussi le personnel
administratif : Direction, Comptabilité et Coordination.
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La

répartition du temps de travail des intervenant-e-s se fait de la maniére suivante :
- Droits de visites : 31%
- MAP: 5%

- ERP:11% 66%
- Rendez-vous avec les familles : 19%
- Réunions : 14%

- Supervision : 4%

- Divers: 16%

On dénombre 51 nouvelles mesures en 2020 : 92% émanant des JAF, principalement du TJ de Privas, 2% de
la Cour Appel de Nimes et 6% sur "invitation" (demande de I'un ou les deux parents, sans décision de justice,
mais avec accord amiable des deux parents), soit une augmentation de 12% des décisions JAF.

69% des nouvelles mesures judiciaires ont une ou des "problématique-s" : violences conjugales (51%),

tro

ubles psychiatriques (9%) ou probleme-s d'addiction-s (40%).

Pendant le confinement :

- les 19 rendez-vous organisés représentent 15% des rendez-vous organisés sur l'année,

- les 37 droits de visites organisés représentent 16% du nombre total de droits de visite effectifs,

- les 72 droits de visites annulés représentent 25% du nombre total de droits de visites programmés sur
année.

Possibilité d'avoir les chiffres détaillés par Espace de Rencontre et d'autres chiffres complémentaires sur
demande auprés du secrétariat.

Difficultés rencontrées

Confinements et mesures sanitaires évolutives auxquelles nous devons sans cesse nous adapter et
composer. Liste d'attente : nous avons commencé en 2020 avec 3 mois de délais pour "Le Ricochet", puis
il'y a eu le premier confinement et donc une suspension des droits de visites jusqu’en juillet. Reprise avec
les protocoles sanitaires limitant les capacités d’accueil nous permettant de n’intégrer que 3 nouvelles
familles pour Ricochet au mois de juillet puis 5 familles en novembre et 3 en décembre. Pas de souci de
liste pour "La Courte Echelle". En décembre, nous finissons a 3 a 4 mois d’attente et plus long 5 a 6 mois
pour les ERP pour "Le Ricochet".

Problématiques des situations qui relevent plus de la médiation conjugale que des espaces de rencontres
Location d'un véhicule pour assurer les MAP a l'espace de rencontre" La Courte Echelle" a Tournon-sur-
Rhéne : seul lieu de location possible se situe & Romans-sur-Isére & 40 Km aller-retour de I'espace de
rencontre

Transmission d'informations entre les intervenant-e-s et la coordination est de plus en plus lourde, du fait
gu'elle se fasse en format "papier" (valise, transport valise, enveloppe par La Poste, roulement des
intervenant-e-s).

Transmission des jugements : nous avions convenu avec les Juges aux Affaires Familiales que les
jugements seraient envoyés systématiquement, directement au CIDFF07, lors de demande de mise en
place de droit de visite. Du fait de changement de greffier-iére, cela n'est plus régulier. Un point va étre fait
avec le Tribunal Judiciaire de Privas.

Professionnalisation et formations :

Formations des nouveaux-elles intervenant-e-s (5 personnes)

Réunion avec les JAF, la Présidente du TJ de Privas, les enquéteurs-trices sociaux-ales : 10 avril 2020 en
visioconférence

Ouverture des deux espaces de rencontres a la journée (de 9h a 17h)

Augmentation des temps de "Supervision" des équipes 1.5 heures par mois, soit 18 heures annuelles, au
lieu de 12 heures.

Dématérialisation amorcée pour la communication et transmission d'informations entre la coordination et
les équipes d'intervenant-e-s

Mise en place d'une communication avec les familles uniquement par mail : notice d'information a
destination des parents, présentant le dispositif des espaces de rencontres, est adressée aux familles des
le premier contact, par mail

Poursuite de la mise en place des Espaces de Rencontre Protégé (ERP) et des Mesures
d'Accompagnement Protégé (MAP)
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Poursuite des ouvertures a la "journée" (a partir de 9h00).

Rencontre annuelle avec les JAF — TJ de Privas.

Réunion annuelle en présence de tous les financeurs (CAF, Cour d'Appel, Juges, Département de
I'Ardéche)

Entretiens préalables individuels des parents réalisés en décalés (15 jours a 3 semaines) pour laisser le
temps au parent hébergeant de mieux préparer I'-les enfant-s.

Mise en place d'un mail type adressé au-x parent-s qui ne pren-d-nent pas contact avec I'Espace de
Rencontre dans le 1° mois de la réception du jugement avec demande de contact sous 15 jours.
Poursuite de la formation des intervenant-e-set du personnel "administratif".

Participation aux journées régionales de la Fédération Francaise des Espaces de Rencontres (FFER) dont
nous sommes adhérents.

Attestation récapitulative des droits de visites adressée systématiquement au JAF en charge du dossier,
aux avocats et aux parties, a la cléture de chaque situation, ou a la demande d’un parent.

Communication systématique avec les parents par mail (envoi des convocations, courriers) pour ceux qui
disposent d'une adresse mail

Convocation systématique des enfants de 7 ans et plus, ou de la fratrie si un des enfants a 7 ans ou plus,
aux entretiens préalables individuels du parent hébergeant

Réception systématique des décisions JAF, adressées par le TJ, en cas de mise en place de droits de
visites dans nos espaces de rencontres

Perspectives 2021 :

- Mise en place d'une notice d'information a destination des parents, présentant le dispositif des Espaces de
Rencontres, adressée aux familles en méme temps que le jugement

- Mise en place d'un questionnaire de "satisfaction" a destination des familles dans le cadre d’'un démarche
qualité du CIDFF.

- Prévision d'augmenter le nombre d'intervenant-e-s, ponctuellement, travaillant la journée, 5 au lieu de 4, afin
de pouvoir proposer des rendez-vous supplémentaires aux familles, et ainsi réduire les listes d'attentes s'il y
en a. Cette solution est mise en place du ler janvier au 31 mars 2021 pour I'espace de rencontre "Le Ricochet"
- Ouverture d'un 3éme espace de rencontre a Privas, permettant ainsi de réduire les listes d'attente et répartir
les familles, de proposer un lieu plus proche pour les familles du Centre Ardeche.

- Investissement dans le logiciel de gestion des espaces de rencontres, travaillé et proposé par la FFER :
formation du personnel (direction, coordinatrice administrative, intervenant-e-s), saisie des dossiers en cours
et mise en place progressive au cours du ler semestre 2021. Le logiciel permettra une fluidité de transmission
des données, accessible a tous-tes les salarié-e-s, via une connexion internet, grace aux acces individuels,
mais également garantira le respect de la confidentialité et de la protection des données

- En parallele, mise en place de la dématérialisation, courant du ler semestre, des documents entre
I'administratif et les équipes : investissement dans des ordinateurs portables, des téléphones portables avec
abonnement téléphonique et internet adéquat.

- Diffusion d'un court spot présentant les espaces de rencontres, réalisé par la FFER, a tous les financeurs et
les partenaires, consultable également sur le site internet du CIDFF de I'Ardéche

- Recherche d'un nouveau lieu plus adapté a Tournon-sur-Rhéne : au moins 2 salles bien distinctes pour
permettre l'accueil des rendez-vous et/ou des droits de visites et/ou des droits de visites en ERP,
simultanément.

- Mise a disposition d'un véhicule de service, pour tous les salarié-e-s du CIDFF de I'Ardéche, rattaché a
I'Antenne d'Annonay permettant ainsi de répondre a la problématique de réservation de véhicule dans le cadre
des MAP. Actuellement, nous louons un véhicule que les intervenant-e-s doivent récupérer a Romans-sur-
Isére soit a 20 km aller, représentant 25 minutes de temps de trajet.

- Possibilité de faire et de proposer des droits de visites en visioconférence pour certaines situations. Le
confinement a permis de tester cette solution et peut paraitre une réponse a un besoin de certaines familles.
- Travail en équipe pour appliquer le nouveau référentiel national des espaces de rencontres
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v Bilan quantitatif :

6132 personnes ont été accueillies soit 5163 par téléphone et 869 en physique ; dont 4852 femmes et 1280 hommes.

EMPLOI / VIE ESPACES

JURIDIQUE BAFVV AJ TGD 3919 FORMATION PRATIQUE ADMIN DIRECTION RENCONTRES AUTRES
GENRE

Appels | Visites | Appels | Visites | Appels | Visites | Appels | Visites | Appels | Visites | Appels | Visites | Appels | Visites | Appels | Visites | Appels | Visites | Appels | Visites | Appels | Visites
Femme | 1941 | 233 788 206 83 81 2 1 4 1 588 158 78 11 213 5 55 13 265 4 82 40
Homme | 570 111 39 12 2 6 0 0 0 0 98 36 25 2 52 6 9 5 219 2 50 36
TOTAL | 2511 | 344 827 218 85 87 2 1 4 1 686 194 103 13 265 11 64 18 484 6 132 76
TOTAL
FEMMES 2174 994 164 3 5 746 89 218 68 269 122
TOTAL
HOMMES 681 51 8 0 0 134 27 58 14 221 86
TOTAL

PAR 2855 1045 172 3 5 880 116 276 82 490 208

ACTION

Les appels téléphoniques pris en charge pendant le confinement, soit du 17 mars au 25 mai 2020 ne sont pas comptabilisés.
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TOTAL ANNUEL Femmes TOTAL ANNUEL Hommes Téléphonique Physique
Sériel 4852 1280 Sériel 5163 969

Page 26



Certification QUALIOPI : le 16 novembre 2020

Formations dispensées :
% Femmes victimes de violences conjugales : 92 personnes
& Sensibilisation prostitution : 48 personnes
% Formation enfants victimes de violences conjugales : 88 personnes

. . Nombre de
Nature des informations . .
. personnes Thématiques
collectives ) .
informées
Droit du travail, droit de la
R : . - famille, présentation des
Acces au droit Informations Juridiques services du CIDFFO7, étre
parents apres la séparation
Violences conjugales,
Formation des présentation des services du
professionnel-le-s CIDFFQ7, développement du
Lutte contre les CIDFFO7/Partenariat
violences Impact des violences
. . conjugales sur les enfants,
Colléges, Lyceées . . ,
présentation des services du
CIDFFO7,
Elargissement des choix
professionnels, égalité fille
Emploi, Garantie Jeune 734 garcon, égalité

professionnelle, présentation
des services du CIDFFO07,
Validation des Acquis par
I'Expérience, présentation
des services du CIDFF07,
Egalité fille gargon,
élargissement des choix
professionnels, prévention
des violences et
harcelement sexistes,
harcélement moral, égalité
professionnelle, lutte contre
les discriminations,
présentation des services du
CIDFFO07,

Insertion
professionnelle

Validation des Acquis par
I'Expérience

Education,

) A Interventions scolaires
citoyenneté
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Informations Collectives

® Emploi / Formation

H Elargissement des Choix
Professionnels

m Juridique
8%

42% M Violences
(]

M Egalité Femme Homme

e Activités lucratives exercées accessoirement (prestations de formation, vente d’articles
de revue ou de produits dérivés, coaching de groupe payant, organisation de
collogques, autres)

Titre du projet Public concerné Financements

Formation "Lutter contre les . DRDFE - FIPD — OPCA -
. . " Professionnel-le-s . NN

violences conjugales Département de I'Ardeche

Jeunes de la PJJ-

intervention RAM PJJ 26/07 et RAM

Informations juridiques

Egalité professionnelle Entreprise OPCA
Egalité filles garcons en milieu | Lycée et colleges du Etablissements scolaires et
scolaire Département politique ville

e Actions de communication du CIDFF de I'Ardéche

Action Support Origine

Impact des violences | Plaquettes papiers et
conjugales sur les enfants | dématérialisées >J CioFF L] FRLIFN

o Plaquettes papiers et
Activité globale CIDFF 07 | (0 oo o X CIDFF (JFR[]FN

— Plaquettes papiers et
Activites ISCG et RAC dématérialisées X CIDFF ] FR [X] FN
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Secteur Juridique

Déploiement « Point Justice » auprés des MSAP/MFS en Visio notamment a
Villeneuve de Berg
Redéploiement des permanences en présentiel, si la situation sanitaire le permet

Secteur Violences faites aux femmes

Le CIDFF de I'Ardéche propose le renouvellement, dans le cadre du FIPD 2020, de
I'action référent violence. Cette action s’axera en particulier sur la mission de formation,
en qualité d’organisme de formation labélisé Qualiopi.
Il est donc important de développer des modules en visio-conférence, afin de continuer
a former malgré le contexte sanitaire. C'est les cas en particulier de deux nouveaux
axes de formation prioritaires :

» L'impact des violences conjugales sur les enfants et I'exercice de la parentalité

> La lutte contre le systéme prostitutionnel

» Le CIDFF de I'Ardeche prévoit donc cette année de proposer des modules en

VISIOCONFERENCE.

TGD : les dotation TGD devraient accroitre sur la juridiction, entrainant une
augmentation du nombre de victime bénéficiaires a accompagner (évolution probable
de 348 TGD)
Des actions innovantes, répondant aux besoins du territoire et investir dans des
bracelets ou des boutons d’alarme connectés pour les femmes victimes de violences
en situation de danger.
Renforcement du Réseau d’Accueil Citoyen pour femmes victimes de violences
conjugales ou intrafamiliales amorcé en 2020

Secteur Emploi Formation CIDFF et MIFE de I'Ardeche

Devenir conseiller numérique sur le territoire et valoriser nos ateliers « Clic et Droit »
et notre formation Clé Numérique auprés du public afin d’ouvrir un Chantier d’Insertion
dans le domaine du numérique afin de permettre a tous de bénéficier de sensibilisation.
Poursuivre nos actions TouteSport! sur le territoire.

Poursuivre I'élargissement des choix professionnels par des circuits des métiers.

La MIFE de I'Ardéche va organiser son accompagnement plus spécifiquement a
destination des Sénior-e-s en organisant des rencontres avec les entreprises lors de
Rallyes vers 'Emploi ou des Vis'Entreprise, ouverture d’'un atelier numérique Séniors.

Secteur Parentalité

Mise en place d'une notice d'information a destination des parents, présentant le
dispositif des Espaces de Rencontres, adressée aux familles en méme temps que le
jugement et d'un questionnaire de "satisfaction

Prévision d'augmenter le nombre d'intervenant-e-s, ponctuellement, travaillant la
journée, 5 au lieu de 4, afin de pouvoir proposer des rendez-vous supplémentaires aux
familles, et ainsi réduire les listes d'attentes s'il y en a. Cette solution est mise en place
du ler janvier au 31 mars 2021 pour I'espace de rencontre "Le Ricochet"

Ouverture d'un 3éme espace de rencontre a Privas, permettant ainsi de réduire les
listes d'attente et répartir les familles, de proposer un lieu plus proche pour les familles
du Centre Ardéche.

Investissement dans le logiciel de gestion des espaces de rencontres, travaillé et
proposeé par la FFER

Mise en place de la dématérialisation, courant du ler semestre, des documents entre
l'administratif et les équipes : investissement dans des ordinateurs portables, des
téléphones portables avec abonnement téléphonique et internet adéquat.
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- Diffusion d'un court spot présentant les espaces de rencontres, réalisé par la FFER, a
tous les financeurs et les partenaires, consultable également sur le site internet du
CIDFF de I'Ardéche

- Recherche d'un nouveau lieu plus adapté a Tournon-sur-Rhéne

- Mise a disposition d'un véhicule de service, pour tous les salarié-e-s du CIDFF de
I'Ardeche, rattaché a I'Antenne d'Annonay

- Travail en équipe pour appliquer le nouveau référentiel national des espaces de
rencontres

Mission transversale égalité
- Poursuite de nos actions de prévention et de sensibilisation auprés des scolaires
- Poursuite des interventions sur I'égalité femmes hommes en entreprises mais
également en collectivités territoriales
- Développer l'outil "Egalitic"

Association :

- Travail avec la Déléguée du Personnel sur le rattachement & une convention collective
- Travail sur RGPD et démarche qualité dans nos services
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9°) Articles de presses

Article 1 : Le Dauphiné "8 mars" - 3.03.20

AUBENAS
Rencontre “L’égalité n’a pas
d’age” le 11 mars

Aprés la journée internationale du droit des fem-
mes, le centre d’information sur le droit des femmes
et des familles (CIDFF) organise un temps d'échan-
es mercredi 11 mars, de 14 heures @ 17 heures au
6le de services, en partenariat avec Loisirs solida-
rité des retraités, le pble seniors et le service
jeunesse. L'occasion d'évoquer les sujets lids a
'‘égalité femme homme entre jeunes et seniors,
Participation gratuite. Information et inscription au
04 75 93 31 70 ou par mail @ cidffO7@cidffO7.fr

La séance sera suivie d'un goliter.

’_
E
-
S

Avrticle 2 : Le Dauphiné "Fermeture confinement" - 17.03.20

Fermeture du Palabre
et du CIDFF

= Soutien aux personnes
fragiles au Palabre

= Le centre socioculturel Le
Palabre ferme ses portes au pu-
blic suite aux recommanda
tions sanitaires. Une grande
majorité des salariés est en 16é
travail pour assurer un suivi
téléphonique du lundi au ven
dredi de 9 heures & 12 heures
au 04 7537 0073 ou au
04 75 3528 73. Des perma-
nences sont mises en place
également par mail : csclepala-
bre@gmail.com pour l'accucil
général et secretaria-
tej.csc@gmail.com pour l'ac
cucil des centres de loisins

> Les équipes restent mobili-
sables pour les gardes d'en-
fants, exclusivement pour le
personnel prioritaire appelé a
lutter contre I'épidémie : soi-
gnants et services d'urgence
Le Palabre propose aussi un
soutien & la population fragile

Le Palabre est fermé jusqu'i nouvel ordre.

en confinement obligatoire et
isolée, comme le portage de
courses de premidres nécessi-
1€, ou de médicaments.

u Permanences
téléphoniques au CIDFF

» Le Centre d'information
sur les droits des femmes et des
familles (CIDFF) annule les
permanences et rendez-vous
physiques, ainsi que toutes les
formations, les sensibilisa-
tions, les réunions et les collec-
tifs, quels que soit le service et
le lieu de permanence

= Cependant, les permanen-
ces t¢léphoniques du service
juridique et du bureau d'aides
aux femmes victimes de violen-
ces sont ouvertes de 10 heures
4 12 heures au 06 7954 8944
Une permanence téléphoni-
que emploi/formation est aus
si ouverte de 10 heures & 12
heures au 06 70 28 89 16.
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Article 3 : La Tribune "Confinement Violences Conjugales”

- 23.04.20

[LA TRIBUNE
Jeud) 23 avril 2020

| .

A la une

arocue Pour les foyers accueillant des victimes de violences conjugales

« Les effets plus visibles a partir du 11 mai »

liée au coronavirus est

apparug, e monde a cer-
tes ralent, mass il ne s'ast pas
arété pour les vichmes de
violences conjugales. Le prit-
sident de la République leur &
d'allleurs adressé une pensée,
Tundi 13 svril, au cours de son
allocution a Ja Nation. « Cette
periode est encore plus diffict-
Je @ vivre lorsque Jes fensions
sont Ja, que les risques de vio-
lTence dans lq famille scandent
Ie quotidien [...] » Géveloppa
ainsi Emmanuel Macron.

Depuis que la pandemie

La sécurité du collesti!

Etslpourréussiy & y faire face,
une circulaire en dale du
25 mars 2020 permet 1'évic-
tion « @ tous les stades de la
procedure de l'auteur de vio-
lerices conjugales », la situa-
tion a également des consé-
quences dans Jes foyers qui
accuelllent leurs victimes au
quotidien, « Par rapport & ce
qui est de la nécessaire auio-
nomie pour pouveir parls,
nous aurons forcément ré-
gressé duran! celle periode. I
faut en efiel s'imaginer que
nous leus avons enlevé beau-
coup de choses, et gu'll faudra
donc leur redonner confiance
petit @ petit. Jalmerals pou-
voir veir aller dehors et jaire
ses courses, quelqu'un gul

n'esi pes sorti de deux mois »
pose Stéphanie Chiffe, direc-
trice d'un foyer situé dans le
sud-Ardéche.

Une situation & laquelle la’

structure, des le 13 mars, avait
tenté de préparer ses résiden-
tes. La décision d'un départ
Teur appartenant par la suite.
o A celles qui avalen! une so-
tutton stire [...], et gui souhel-
tatent partir cor elieg ne sup-
porteraient pas le coniine-
ment, nous avons dit qu'il
élalt encore temps de pouvoir
le faire. Nous nous somimes
paz la suite réorganisés el ce,
en axant principalement no-
tre intervention suz la sécurite
du collectii. B globalement,
(les résidentes N.D.L.R) sont
toutes regides ». Un tolal de
vingt-et-une « familles »,
femmes seules ou avec des
enfants étant accueillics.

Et demain ?
Oul mals dans I'attente du dé-

ter que Je groupe ne parle en
tension » souligne S. Chiffe,

Celle-1a méme, qu! a linstar
o du service social dans son
enaemble », Pense aussi au

confinement, la structure add
se réinventer, Une mue aussi
difficile que nécessaire,

« Avec les équipes, nous
avons dii travailler a la prise
en charge des enfants pour ks
activilés et pour le soutien
scolaire. Nous avons aussi de-
mandé un éducaleur de plus
sur les week-ends, afin de
conduire les activités et d'évi-

3 Les CIDFF toujours actifs

Le Contre d'information sur les mouiunm-sﬂdeshmiles(wm
@0 la Dréme poursuit égakement ses missions, notamment ke service
d'aide aux femmes viclimes de violences continue a accompagner fes
femmes : acoompagnement par des juristes, travaillouses sociales et
psychoiogues, intervenantes soclales en gendarmerie, appertements
d'urgence, tléphone grave danger, réseau d'accusi| citoyen. Pendant la
périods de confinement, le CIDFF a mis en place, grice & des
partenariats publics ou privés, tes solutions d'hébergement d'urgence.

Contget : 07 8108 16 20,

Cité Ardiche, le CIDFF propose depuis fe début du confinement une
permanence téléphonique = Juridiqus et bureay 0'aldes aux femmes
victimes ce violences «, du lundi au jeudi de 8h a 12h et de 14h & 16N
amsi que ‘e vendredi de Sh a 12h au D6 79 54 A9 44.

Rappel : faites le 17 ou 112 pour &a police/gendarmerie, Iz 18 ou 112
pour les pomplers, et vous pouvez adresser un SMS au 114,

«Jde pense que
beaqucoup de femmes n'ont
pus la possibilité d'eppeler ou
de se déplacer pour se signa-
ler, Bt avec les enfants & Néco-
e et leg femmes qut pourront
plus ressortir, e crois que fes

3 Ici aussi, on vous

» En Veuduse © point d'accuell
ephémire pour les femmes vict-
mes de violences conjugales au
cantre commercial Avignon Nord
de 13ha 17h du lundi au vendredi,
ot un autre au centre commercial
Mstal? de Bh2a 13h le kndiet le

> Numém spacial d'wgence crée
par le Conssl national des bar-
reaux pour conseilier et accompa-

gner les professionnels qui ac-
cueillent Ies victimes da vinlences
ntrafamiliales. Cela conceme les
paliciers, les gendarmes, les phar-
maciens, les medecins, los asso-

"ciations cédiées & fa Iutte contre

les violences intrafamifiales ot les
écoutantes du 3919,

effels seront plus visibles @
partir du 11 mai». Tiols nu-
méros (114, 115 et 3019) ros-

Pour Stéphanie Chiffe, « les effets seront plus visibles & partir du 11 mai ». © Piaday

tant pour cela a la disposition
des victimes.
ov

3 Pharmacies : un dispositif opérant

Face aux violences intrafamiliales,
notamment conugales, qui pour-
raent 53 déveiopper on cette pé-
riode de confinsment, la pharma-
i@ peut constituer un polmt d'ap-
pui et d'alerte. C'est un dispositt
opérant et judicieux selon Gikes
Bonnefond, présdent de 'USPO
[I.hm des syndicats de pharma-
ciens d'officine). =5 nous ne
sommes pas fortsment sollicités
on France, il y a eu tovt de méme
des sigiaternents du cBté de Nan-
¢y, Et ¢'est une bonne idee . Je
confinerment dure avec foutes Jes
difficultés au vivie ansemble, ce
n'est pas faclle dans des petits
logoments, ot il faut dong trouver
des mayens pour balsser fa ton-
sion. Les pharmacies sunt un des
seuls commerees ouverls ol un
référont samé, ies femmes pou-
vent s'adresser & quelqu'un el ex-
primer un mai-étre. Ce disnosiiir 8
aussi un effet preveat et aissua-
sif Le woisinage a également son
rdle & jousr. » explgue celui qui est
pharmacien a Montélimar.

Pour Gikles Bonneford, c'est im-
poctant de marteler les numéros,

. c ‘est un signe wj:a‘ en dfncf;’on
des agresseurs, lis savent qv' 3
aura des conséquences. .
Donnons-les denc :
» 17 [depu’s un fixe] el 112 (de-
puis un postable) en cas d'urgence
» 119 Allo enfance maltraiiée
» par SMS au 114 n° & destination
des personnes sourdes et malen-
fendantes
» 3019 violences femmes info,
En Drdme-Ardéche, vous pouvez
auss| appeler ks CIDFF et ¥ Diseau
Blau flire ci-dessus et ci-contre),
les plannings familiaux (Dieuleft
ay 0670027951 ; Nyons au
04 75 26 43 26 ; Romans au
047502 3978), 4 Privas Fem-
solidaires (04 75 64 08 50),

Vaucluse,
(04 90 86 41 00) et Rhéso
(04 20 60 36 84).
1 site ol vous pouvez entrer en
relation par tenat avac un policier
ou gendarme spécialement formé
www.signalement-violences-
sexuelles-saxistes gouv.ir

Lo
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Article 4 : Le Dauphiné "Violences Conjugales”

14.05.20

8| JEUDI 14 MAI 2020 | LE DAUPHINE LIBERE

LE DOSSIER DU JOUR |EN DROME ET EN ARDECHE

[EUAIRLTETCTER 1| semblerait que I'augmentation des violences redoutée pendant le confinement n'ait pas eu lieu

Violences conjugales : « Pas d’ex

mais toujours beaucoup de cas »

Alors que la période de
confinement pouvait
faire craindre une hausse
des violences sur con-
oint, it semblerait que
es cas, bien que tou-
jours aussi nombreux,
n'alent pas augmenté.
Forces de l'ordre et asso-
clations d'aide aux victi-
mes restent villlmtn.

« 0 15 sur ce conten

tieux. . Mais pas plus que
d'habitude : nous n'
pas noté d'explosion. «
parquet de s Dz
lences intrafamiliales pren
nent beaucoup de place.

liun des violences
ait pas eu |I"I|

redoutée

\Jm s

des u)n.p‘ﬂuul s immédia
tes ol des conjoints violents
ont £1¢ réincarcénds. »

Quatre téléphones
“grave danger” remis
pendant le confinement
dans la Dréme

Au ceeur du dispositil de
veille : les associations d'ai-
de aux victimes, comme Re

droits des
femmes et des familles
(CIDFF), et les intervenan
en gendarmerie,

. « NOUS 0v005 pu pro
maillage tris fort qui
ctil
puuvqu‘ s victimes testent
fu maximum en séeurité. «
Concernant les moyens de
signalement des violences, il
semblerait que les faits alent
été signalés de fagon ~ clas
sique », durant |a période de
conlinement. « Ce sont

principalement les voisins,
la famille des victimes ou les
victimes elles-mémes qui
ix farees de For
r meernant l'entourd-
ge, on peut dailleurs souli
gner le civisme de ceux qui
signalent les vialences
quand ils en sont les té
moins

Au cours de la période du
nfinement, quatre télé
rave danger” (
aux femmes

a5 les phus graves)
remis awx victimes
de violences. ¥
mes ont aussd b
logements d'urgence
fre Elpignées du conjoint
violent

dans les

En Arddche,
au moins une victime
a lancé 'alerte

dans une pharmacie

Ci4€ Ardiche, méme cans
tat aucoup S, mais il
est trop 1t pour parler d'une
forte augment:
que Fon constate, clest une
luu“rdu\lu[ukcs au sein

-8

conflits entre p\.rumnu al
coalisées, voisins, amis
lique le colonel Olivier
ulbeau, commandant le
ment de gendarmernie
de I'Ardéche.
Clul(.\.!l’)..lnl Jes violences
un suivi
place
« Chague
une audioconfé
arganisée avec
les associations daide aux
victimes, la police et Jes gen
darmes et la déléguée dipar-
tementale aux droits des
femmes, pour faire remon-
ter bes situations 2 risque.
Nous avons ainsi pu
amont el rester st
cas de danger imminent. »
A noter qu'en Ardiche, le

pour les victimes

semaine,
rence a nl

Les cas de violences

plosion

sont restés

pendant (e

e via les
p)v;mu ies a €€ atilisé au
ins une fois | « Le 2 mai,
une ime a lancé 'alerte
dang une pharmacie, &
ms. Les gendarmes de
Vallon-Pont-d'Are ont pu
prendre en charge la victime
dont lo conjoint & é1€ placé
en garde & vue. 11 fait Fobjet
dune mesure déoignen,
ainsi que dune convocation
devant le tribunal pour ré
pondre de ces faits. »

AMo,

LE CHIFFRE

LE NOMBRE DE SITUATIONS A RISQUE SUIVIES PAR REMAID

15

C’est le nombre d'auteurs de vio-
s dans le
vid-19 mis
ce par le pdle sociojudiciai-
re de l'association Remaid dans la
Drome. « Sur 240 personnes sous
contrble judiciaire que mous sui-
vons en moyenne, 45 sont des
s conjuga-
Costerg,
w Nous
avons repéré 15 situations @ ris-
que, ad les auteurs présentaient
un fort risque de passage a l'acte,
contre leur victime, ou bien co

lences conjugales sul
cadre du dispositif
en pla

auteurs de viclence
les », explique Anne-Li
responsable du péle.

eux-mémes

La difficulté d’alerter
pendant le confinement

« Dis saisines moins nombreuses, une
activité moins importantc »
constat que falt Fabrice Delabroy, direc-
teur de |'association d'aide aux victimes
wikl. poar la périsde du
confinement. « Auparavant, les violences
entalent de 25 &
¢ : pendant le confi
nement, on st tombé¢ & 10 % » Cela
ifie-14l que les violences intrafamilia-
Ies seralent en baisse ? « Impossible &
car celles qui apparaissent pour
nous sont celles faites sur saisine du pro
cureur, ¢'est-b-dire le haut du specire, ot
des poursuites pénales sont eny
Ce qui est fort probable,
vialences sont moins souvent dénancées.
«La prubhm«uqu\ est quhabituelle-
imes, des femmes essenticl

’F

dromoise

intrafamiliales re
30 % de notre acti

dire,

ment, les v

cest le

ches, »

PEtat

noambre de

Anme-Lise Costerg et responsable du pdle
sociejudiciaire de I'asseciation Remaid.

alerter. Or, pendant le confinement, 1l est
compliqué de passer un coup de télépho-
NE AVEC SON CONJoInt ¢ permanence dans
Ie logement, ou de sc rendre au commis
sariat, on méme d'en parler aux pro-

Fabrice Delabroy rappelie I'importance
des systemes dalerte mis en place par
« Les femmes peuvent se rendre
dans les commerces de proximité ou les
pharmacies pour
s, « Tout en relevant « dans un uand

poncer des violen-

ot elles

sans «

», selon les premiers retours, Ph

archives Le DL fAng#

Une psychologue aide les auteurs
a ne pas repasser a l’acte

« Punir et €carter les su
teurs ne soffit pes. 1l faut
aussi leur donner des outils
pour &iter e
e violent.
riau est psy uvnlub\n pour

I'association R France
victimes 26. Clest peu cann
public, mais en

pagner les victimes, l'asso-
ciation & aussi un pale “au
teur”, gul assure le suivi des
personnes placée
trole judiciaire, ¢t notar
ment les hommes poursuivis
pour violenc
Clest la spéeialitd d'Anicla
C aut, « On agit en pré-
sententicl, aupres des per
sonnes placées sous contrd-
Je judiciaire en attendant
détre jugées =, explique la
psvchologue. Son poste a ¢é1é
créé en décembre 2018, « Le
Grenelle des violences con
jugales a permis de se rendre
compte de
T'accompagne:
teurs. Le constat est simple

dans kes affaires de violences
conjugales, on u lony E
pensé qu'écarter ot punir va
suffire & mettre fin & la dyna-
mique. Or, dans beaucoup
de cas, les fem wictime
reviennent 3 auteurs,
pour différentes rasons . ou
bicn les auteurs de violences
peuvent s'en prendre & une

autre compagne. On ne peut
pas ne prendre en charge
que bes victimes
compagner ks aute

wu Le confinement
peut amplifier les troubles
chez les plus fragiles »
Andela Chareinu a travallé
au Canada, oit Ia prise en
charge des auteurs est beau-
coup plus népandue ¢t on
des progra sont déve

Ees. o
1 que les

gent.. Ce q

lement, avaient une offre diversifiée pour

Autre dispositil
- A

des viokences, le conjoint & souvent Far.

complique les choses. »
le 114, qui permet de
S une plateforme habi

ment didide sux urgences pour les
sourds ct malentendonts

AMo.

loppés pour les accompa
7 Prance, pour Re
id, elle aide ceux qui le
souhaite medtre en place

des stratégies pour éviter les
» Habity icl!c

violences
men
I UE

auleurs |u.| [

controleur judiciaire, C'est &
eux de faire la démarche de
e qui peut
8tre Vi comme un premicr
;\sa vers Ja reconnaissance
de leurs actes. » La période
du confinement @ cependant
changé Ja donne. « Depuisle
débul du confinetnent, ¢'e
s contacte © car eot
de peut amplifier les
troubles chez les plus fragi
les, comme dans Pensemble
population. Les hom

peursuivis pour les vio
lences ontsouvent des mesu
res d'éloignement, et se
retrouvent done loin de Jewr
compagne. 11 peut ¥ avoir
une prise de conscience
NAls Ve Lemps puun sur et

aussi medtre en excegue des
u..gn s, des souvenirs dou
Les plus snxieux
oir des idées sui

cidaires

w « Repérer les signes
pour éviter le passage
a l'acte violent »
Lobjectif de Pintorvention
de la psychologue est d'aider
les hommes & ne plus &re
dans le déni. » Beaucoup
dhommes violents se sen
tent victimes, incompris, ils
minimisent, se justificat, plu
tit que d'essayer de se regar
der... Souvent, on se rend
compte que beaucoup ont
¢ wmoins, enfam, de vio-
fenues il laies, s o

Une psychologue de l'nmmlon Remaid a contacté les auteurs de violences conjugales pour
Gviter los passages 3 l'acte, Photo Irats-Fotnlis/Stéphane BIDOUZE

ont fait Missage 50
cial. 1l faut travailler 3 dé
construire cet apprentissage,
en proposant audre chose, »
Parmi les stratdy 0PO-
On essaye de repérer
nes précurseurs & la
sap

sées |«

cos signes
s'agit d'une boule au venlre
qui apparalt chez d'autres e
wit_.. Quand ils
aissent, il & ‘agit de sor
tir de I situation pour éviter
le passage & I'acte violent,
apprenant de nouveaux
comportements, En fait, or
essaye de donner des ouhls
pout faire sutrement. »
Awtrey MOREL
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Article 5 : Reliefs "Caravane des droits" - Automne 2020

LA CARAVANE DES DROITS

Besoin d'Informations juridigues ou autre procédure pour trouver un réglement amiable de confiit?
La Caravane des droits sera présente le 4 novembre sur le marché de Bourg-Saimt-Andéol
Cette action d'information proposée par le conseil départemental d'accés au droit de |'Ardéche

[CDAD 07) se déplace sur le territoire pour sensibiliser les justiciables dans les zones (es moins
proches des tribunaux. = Car ce sont souvent les personnes les plus en difficulté qui ont besain d'in-

formations juridiques et n'y ont pas ccces «, explique Julle Brotons, coardinatrice du CDAD 07.
© oinros » CDAD 07, 10 cours du Palais, 07000 Privas. Tel.: 04 75 &6 40 26. cdad ardeche@justice.fr
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Article 6 : Le Dauphiné "Victimes et confinement" - 9.11.20

AUBENAS

LU Le CIDFF est une structure pour venir en aide aux femmes et aux enfants victimes de violences

« Les victimes ont plus
que jamais besoin de nous »

Au printemps, une hausse
des violences intrafami-
lales avait été constatée,
Pendant ce nouveau confi-
nement, le Centre d'infor-
mation sur les droits des
femmes et des familles
reste ouvert au public.

9 et L2 grande différence
avec Jo premsier confine-
ment. « Au printemps, tout se
fassait par wiéphone ou par
visiconférence. Cette fois.ci,
l'accueil de jour reste ou
vert” o, expligue Manne Ar
res, directrice adjointe du
Centre dinformation sur es
droits des femmes et des o
milles (CIDEF) du départe-
ment.

l 105 appels roqus
du 16 mars au 26 mai

Selon Marine Arres, La situs
tion a ét¢ particulérement in
quiétante du 16 mars au
26 mai. 105 apgpels de violen-
ces intrafamiliales ont été
comptabilisés pendant les dix
semaines de confinemment, sa
chant que durant toute Fan
née 2019, enviren 400 appels
el visites ont &6 enregistrés
sur toute VArdéche « Nous
dvens connu une hausse expo
nentielle du nambre d'appels
uinsi gu'ume aggravation des
formes de violence «, souligne
la directrice adjpinte. Cest
pourquol # est trés important
pour elbe que ka structure reste
ouverle pendant celte deuxie-
me période de confinement.
« Les victimes onl plus que
jamais besoin de nous.

Le CIDFF n'est pas une
structure durgence. « Dans le
cas échéant, il faul directe-
ment contacter la gendarme
rie, compaser le 119 en cas de
violences sur minewrs et le
39 19 en cas de violences con-
jugales =, insiste Ia directrice
adjinte,

-

Sylvie (& gauche) et Marine Arres accueillent les personnes dans le In 2u siége du CIDFF de 'Ardéche,

situé au Pble des services, 30 avenue de Zelzate, Photo Le DL ustine MONTEL

Elle explique le rale de 'as
sociation : « Nous sommes 13
pour parler avec les victimes
de ce quielles vivent, et le re
placer dans un contexte de
droit. Ensuite, on les accom
pagne, on ks onente o, & ke
soin, an engage des procéda
res civiles ou pénales. » De
plus, Ja domaciliation postale
est possible au CIDFF. Selon
Masrine Arves, ¢¢ disposityd
permet i la viclime de recevoir
son courrier de marniére sécu-
risée el de lancer des procédu
res s besoin

Un réseau d'accueil
citoyen en projet

Sisucune sction particulidee
n's €16 mise en place pendamt
le confinement, un réseau
daccueil ctoyen devrast voir
le jour prochainement. « L
bt est de farmer et daccom

pagner bes possihilités d'hiber
gements chez I'habitant en cas
durgence. Nous sommes en
plein recruternent de chargés
de mission logemnent. »

Méme si ce deudime candi
nement @5t plus souple, Mari
ne Arres se dit inquigte
« Lécobe. vuverte cette fois-ci,
représente un relaks pour les
enfants mais il y aurs tout de
mime un sentiment d'isole-
ment. » Afin de « briser » ce
sentiment, le CIDFF ac-
cueillera toute persone dans
Ie besain,

Justine MONTEL

*Laccued dejour est ouvert du
mardi su jeod de 92 16 hew
s Le standard el joignable
au 047549351 70 le hundi de
131 303 17 bwures, du murdi
au joudd 30 9 heures 3 120 50
elde 130303 17 heures of Je
vendredide9 heuresa 12 h 30

Un partenariat avec
la gendarmerie renforcé

« Pendant le confinement, nous Eisions un paint hebdo
msadaire avee la gendarmerie sur les différentes situa-
Boas », poursait Marme Arres. « Nous avans ung proximi-
1€ avec | e CIDFE Un local est mis & beur disposition une fois
par moks au secn de ls brigade >, renchénit Edouurd-Nicolas
Desincke. e dant de la compagnie de Largentiire.

Le dispositif d'alerte en pharmacie toujours en vigueur
Tout commse Marine Arres, le commandant & constaté une
tendance 3 Ia sausse des violences intrafamiliales au prin
temps. « Concernant le deuxiéme confinement, nous
navons pas assez de recul Cependant, nous restons vigi
lants et nows possidons les moyens nécessaires pour appos-
ter Je mueilleur soutien aux viclimes. «

Edousrd-Nicolas Derinck rappelie Fexistence du dispositif
dalerte en ph le. » Les p dans le besoin
pesvent 1oujosns se signaler suprivs des ph fes el les
praticiems cux-mémes peuvent constater des anomalies. «
Selon le commandant, ce dispositil & é1¢ explrimenté une
seude fods su printemps sur e secteur Sud-Ardiche
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Article 7 : La Tribune "Violences conjugales" - 19.11.20
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Article 8 : Le Dauphiné "Téléphone Grand Danger"

24.11.20

VOTRE REGION

DEOIIFARNNITGI I Coup de projecteur sur le dispositif "téléphone grave danger”, & 1a veille de la journée internationale

Un teléphone pour aider les
victimes de violences conjugales

Le "\blbpho rave dan-
ger" est un outil de pro-
tection des victimes de
violences conjugales lors-
qu'ene situation devient
critique. Barbara, mena-
cée de mort et séquestrée
par son ex-conjoint, racon-
te comment ce téléphone
a changé son quotidien,
Ilnc;nquxucmm: « Je sais
s blen que cela ne vi pas
gt i séouritd 3 100 %, car
=t impoesible. masis ca me ras

sul

b.nd:ur_ Ju
ne grive dan,
x'nmmh oot

o moet el 86
06 A

les condamnations a des peines
de prisoe {forme o avec sursis s

it & son cncantre. « En
pénénl, 1 reste silenciewx pen.
dant un certain temps, Pus il
reeommence
SMS, ou & vendr vers d
alars que la justice le kai inter
dit «

Face cetle situation, |e centre
dinformation sur les d
fermmes et des familles (CIDFF)
et e pamquet de Valeno peopo
sent aloes & Barbara de dispaser
dun TGD : « Le 1&¢éphone mn
G diriboé apets la premidre in-
carcérition de moo ex<omed
goan. fe I'a ncoepté tost de suite
car faais peur. 1l prafémit des
T 05 s viokenies A mor en-
conlre, Apris pcood sorte
de prison, il m'avat envo
texto : “Rappelletod, 4 X
an. " 1l falsix réfiérence & ma
sbquestration. »

Elle se met 3 pleurer : « Je i

Julie, brigadier,

Depuis sa création, 21 femmes ont détenu ea “téléphone grave danger™ dans la Dréme. Destiné aux persoanes victimes

de violences comjugales, il pourrait tout aassi bien Btre attribué & un homme. Pho

L'INFO EN +

» Les dispositifs d'alerte et de protection

sais des cauchemars. Pendant
plusteurs mois jeme néveillis en
surset, Javais des images, des
flashes »

® « Son regard, ce jour-la,
m'avait glacée »

Accepter be ¢
danger”, c'est o
cant:
démurche cificil
e de s'en sortie Py

“18éphone grave
er de se ro

loescon ten
1, Barha

I fait de ln pra
500, ce n'est pas vien quand mé
1o, Mai [étais certaise qul e
erail pés [ Un jour, [étais
au restaarant, il est passé prés de
e et ' axchressé [ parode alors
que cela i est interdit. [la :
dit moa ¥ P
it 3 utibver Je “téléphane gra

au bout du fil :

« Nous devons étre actlfs »

« Ces appels sont mares. Du
coup,quand ce tééphune soene,
oo sait immédiatement qoe c'est
11 cas pricetaire. « Julic, brigs-
hel & sein du commisss-
Vadence, est opératrice an
farmation e
ement {CIC). Quand un
cdanget” (TGDI
W, Fuppd bascule sur un
poste clalrement identifié o s
tallé & Picart des sutres. « Nous
sommes mis en Halson aves des
s vealment effraples. »

purs

e lud ad ditde

me pas rentrer chez elle »
Fllesesoamient dujouroliellea
3 rassurer ane victing
dame
vaik rentrer chex x"r mais était
par son mari q
pourtant interdiction dentrecen
cantact avec elle. |e hui o demsan.
dé ah estoe quiele se trouvait
ais elle Eadt dans un tel Gt de
stress quielle ne le savait plas
Pourtant, sansce renseignesaent,
o6 ne peat pas envener de pa
trolle Je b s dit de ne pas ren-
tror chez el alin guae son marine
wmisse pas so0 adresse. Je lui

Jatl, brigadier-chet, recelt les
appels des TGD. Proto Le OL/CA.

ai conseillé de trouver refiage
dans un commerve. Le femps
que mescolliguesarnivent, lems
n it dispana

Epaulé par ks images des ca
miérus, Jo dispositif est encx
plus complet : « Nous devo
et cancerarés. On
mmment &re mis en fen
avee une femme qui o du mal 3
parier oucpacommence d sefaire
\n peut
munquer de renseignemen
pour lul venir en xide. Now
avemns & disposition des fiches qui
potassoet confidesparle parquet
a5 bes o, on ne bes Bdwe

CA

ve danger’ car son regard, cc
jourE, m'aviil ghode La plae-
foeme d'appel v demandé ol
j'étais et ob il se trouws
miant dit de ne pas bou
patrouille de perskarmerie est vi-
te arnvie, mas il Elait parti. «
San TGD toujours i partée de
main lo trancpuillise © « Je suis
taujours en veille. Heu
ment g je travaille o que
un méserquime plait, ca

sont o courant du dispossaf
g2 les rassure. Mais nous cn par
lons peu ensermble car e ne veux
pos les inguidter. Quand ¢& ne va
s, g pleure dans mon coin el
G2 repart «

Clarisse ABATTU

Pour préserves Fansory
le peésom & & changt.

= 0L S

cancernés

cesgouv fr

= Si

s Gl

victime d lences, apoeh

bidité de se signaler, & toul mo
de leur pharmacien qui
= Jusqu'au 31 mars 2

solidarité fepames en ¢
les femmes victimes de v

R

enfants. Plusieurs dispositifs d'a
= le 59 19, numéro & destination des v
scxistes of sexuclles, de leur entourage ot des professionnels

= Un tchat non traguble

* Lapplication “APP-ELLES"
une fenme en situsti

facters bes torces d
2], Uber
gratuites mises d L‘:splm(u:n de la Fedératian nationale
139 19 afin de metire & labri

lences en sitw

pae MARC

Ir aggravant
ot Jeurs

lences

hitps: //arretonslesviolen

n de handicap et
)6 06 et pour les

fe 0L AC

de vinlences, compasez le 119. Depuis le
ment, les persannes victimes ont également la possi

an. aupres
l'ordre
apese 1000 courses

d'urgence

QUESTIONS

Alex Perrin Procureur de la République de Valence

« C’est un dispositif intéressant »

= Les plaintes pour violences intra-tamiliales
sont-elles nombreuses dans la Drome 7

» Les services de palice et de gendarmeric ont enregistré en
21 plaintes dans ce dom

pwsu que 2020 verra ces chilfres enco
diates I'an demmier.
=5 conjugales, Un volume importa:
¢ graduée jusqu

2019, dans la Dréme, 7

||nm ine des v
mérte une rip:
LE. »

© augmenter

un vral niveau de s

= Comment le “téiéphone grave danger’” est-il attribaé ?

+ 1l existe 1 100 “1@¢phones grave danger” (TGD) répartis sur
toute la Frunce, dont 11 pour la Dréme. Les premiers sont
amivés en 2016, Méme sl n'y o pas de décision ou de jugement
I estime quiil existe
ter dun TGD. Une instruct,
alements. Cest un dispositil intéress
des violences faites aux femmes, co
bracelet anti-rappraochement, »

le parque
peut la &
sig)

ne menace sur la pe

* Que sont lcs bracelets anti-rapprochement ?
» Les bracelets anti-rapprochement (BAR) vont &tre étendus progressivement. 1ls fanction

nent par une géolocali

c'est con
| décisi

1500 Peraners
de Usuteur présumé ou réel des violen
se rapproche de la victime, une
persévere dans son approche, une interves

e, viason bracelet €
arme est déclenchée

aine. On peut
Sur
unt quart relevall du
qui

e de L3 victime, via le 1Eephone qui Jui st rer

ectronique. Dis que ce der
Ul peut entrainer. s 1'auteur
ion des forces de Pordre. Par rapport au TGD
plémentaire. Les BAR sevaient posés sur bn base de réquisits
n finale ne pourrs &lre prise que par un magistral du siege. >

Mot Le B¢

nne
au préakable est effectuée sur

nt, p sires dans le cadre des
me les stages, les réponses pénales et, bientdt, le

base des
ontentieux

s, ol
[

s du parquel, mais

Propos recueillis par C.A.

« Avec ce téléphone, les victimes semblent plus apaisées »

« Le sl éphone grand danger™
(1G ¢ isudun plan nfeme
nsténiel e 2014, Sun cbjectif est
de lutter de plus on plus efficace

et Contre Jes Viokneos con
gales. Nous en dispasons de
Depxas son

11 actuelem
burean, au s}
ce de Valerc
Sawaugnac, v.mmu' rélénente
s intrafamilinks, ot Pis
et cooninatrice du dis-
posid sy sein du CIDFF, dé&
taillent ies conditions

nt-hlank

[ s en canse, dans une logigue
de colere, peut fre imprévisible.
Sinan, ce soed des situations gue
Fon suit de mankee évolutive. »
Lattribution g'osceit dans e
prolocgement dun groupe de
travail maé par le pargeet de
Vaknce, en présence dasocis
Gons d'aicdk: awx victimes. de ser
vicesdeséourilé e deservices de
peobatiof
sallumer 1 pon phs
jour., que be mis en ciuse
e dians des logkgues &

tout reposer sur | justice et Jes
h.(us de l'ocdre. Clest un outil

dee protectiun qui va senir aux
victms o1 bes rassurer, Car une
femme qui & pevr fout le lwmps

Une persanne lun ré
victme dait explin

{‘“ Y P
pe de foece de Tordre. Elle est
uu'n.dulxm.r.( wiakocalisée, o

w « Las violences conjugales
nécessilent avant lout s
travail de fond avec Nautesr »
Mane France Smnvugnae pré
G e st CONVERIKUS QU
less viakences conjugales nicessd
tent avamt tout un travad de fond
e Faut
doit se faire avec
groupes de parale on thirapeuli
ques. Cela ne veut pas dire que la
victime mest plus au contre des
peivccgations. Quand on leur
vanfie ce t@éphoee, eles sem

% gros travall

buton. Sachant que 21 femmes
en oot béndicié jusqueli el
quiaucun passape i l'acte grave
' 1€ constald:

» Las octvations de TGD pour
des prassages 3 Tacte graves sunt

1S eneaTe plus présents mipris
des victimes. Lauteur est va par
un magistrat, il peut ére déféeé
incarcéré.. o suis en
manent avee les forces de
16 et fes proo
dans Uimmédiateté. Mais je sais
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Article 9 : Le Dauphiné "Rassemblement Aubenas 25 Novembre" - 24.11.20

AUBENAS

Violences faites aux femmes :

rassemblement mercredi a I’Agora

Dans le cadre de la Journée internationale pour I'élimina-
tion de la violence a 'égard des femmes, un rassemble-
ment est organisé ce mercredi 25 novembre, a 17 heures,
ace du Champ-de-Mars. En 2019, 146 femmes
ont eté tuées par leur partenaire ou ex-partenaire. Parmi
elles, 41 % étaient victimes de violences antérieures de la
part de leur compagnon.
En moyenne, le nombre de femmes agées de 18 a 75 ans
qui, au cours d'une année, sont victimes de violences
physiques et/ou sexuelles commises par leur conjoint ou
ex-conjoint, est estimé a 213 000 femmes. Cette estima-
tion n'est que minimale puisqu’elle ne comptabilise que
les personnes vivant en ménages ordinaires et en France
métropolitaine. Ce chiffre ne rend pas compte non plus
des violences verbales, psychologiques, économiques ou
administratives.

a l'Agora,

Article 10 : Le Dauphiné "25 Novembre" - 25.11.20

VOTRE REGION

IELGITEM Dans le cadre de “Ruban blanc” et de la journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes

Femmes victimes de violences :

LE DAUPHINE LIBERE | MERCREDI 25 NOVEMBRE 20201 5

reagir dés les premiers signes

Comment aborder une
femme dont on pense
qu'elle est victime de
violences ? Une spécialis-
te de Remaid/France victi-
mes 26 a rencontré douze
res| de structu-
res d'accueil petite enfan-
ce de Valence-Romans
Agglo pour leur donner
des pistes pour réagir.

Cumm-:nl faire passer le
message pour lutter con
tre ces violences faites aux
femmes of <os féminicides
qui unt particuliRrement aug
menté avec le confinement ?
Lassociation  Remaid/Fran
ce victimes 26 ¢ la coordina
trice de s campagne “Ruban
blane™ (*), Tsabelle Deforyes,
ont initi€ plusieurs actions
en ce mois de novembee. Des
actions certes moins nom.
breuses ot dandiences res
treintes cette année pour
cause de canfinement qui a
empéché toute i

de structures d'sccuril petite
enfance oat écouté avec at-
tention. Elles qui soat parfois
en premiére ligne pour cons-
tater, vaire assister, & des ac
tes de violences sur Jes ma-
mans qui aménent leurs
enfants & la creche/halie gar
derle. La stratégle du pere
qui wtilise l'enfant pour sttra-
PET 500 £X.COMPAgne ou en
core les petits-enfants qui ont.
des jeux et des expressions
empreints de grande viokn-
ce sont autant de signes
Falerte,

» « Je m'inquidte
pour vous »

« 11 faut &e attentives dis
les premiers signes, insisted
elle. Ces femmes victimes de
wvialence peuent Susir un ni.
veau de vie correct, Ira-
vailler, ne pas voalodr quitter
leur conjoint vielent et ére
dans le déni. Des que vous
repérer quelque chose
danormal, parlez-en avec ln

tion grand public. La changée
de missson aide aux viclimes
a cu l'idée de sensibiliser les
responsahles de dix structu.
res mulli-accucils pour en-
tants de 0 &3 ans de FAggho-
mération Valence.Romans
Isahelle Deforges est ainsi
intervenue vendredi 20 no-
vembre, & Romans, dans les
locoux dédiés a la petite en
fance par Pagglomération
« Vous pouvez sider i libérer
La parole, n expliqué la spé
cialiste. Dans le cocon fami
linl, plusieurs types de harci-
lement et de violences
peuvent se produire, » De.
vant elle, donze responsables

F avee pr
Cette main tendue, cette invi-
tation & la parole & ls fagon
de “Je vois que ga ne va pas
bien aujourd’hui, an peut en
parler si vous le souhaites”,
est tellement importante
Parfois la victime ne se rend
pas compte que oz quelle vit
est anormal. Ou bien cetle
situntion Ia hante. Carclle o
peur de s¢ retrouver 3 Ia rue,
de perdre ses enfants, Etsila
personne ne répond pas.
Lasssez lui le temps of repar
lez avec clleun peu plus tard
Dites-lui “Je m'inguitte pour
yous” »

Autres conseils : écrire les
faits au jour le jour pour been

conserver toute la chranolo
gie des actes et consiats, invi-
tez ks personne victime a se
rapprocher des associations
dawde aux victimes {comme
Remaid/France victimes 26
ou le CIDFF Drome et Arde-
che, centre dinformation des
drolts des femmes of des fa-
milles) ; ou encore contactez
la police ou la gendarmene
Isabelle Deforges explique :
= Souvent ks auteuss de vio-
lence trainent derriere eux
un passé ol parfos is ont é1€
euxamémes victimes de vio
lences, Souvent, Vauteur de
vialence gime mal, mais aime
guand méme a1 compagne.
La relation psychologique
est tris complexe, Ces violen
ces su sein du couple concer
nent 3 92 % des femmes o
B O des hommes. Des situa-
tions de violence existent de
la méme manidre au scin de
couples hamosexuels. «
Frédérique FAYS

()¢ La cumpagae “Ruban
blanc” se déroule fowt su
long de ce mois de novembre
S objectlf - sensibiliser s
diverses formes de violences
dont des fommes womt victi-
mes et amener & une mobili
satson. pour qutelles dispa-
rassent. Cette mnée, b cone
du confinemesn et de |n crise
sanitaire, aucene opération
grand public ' pu s dérou-

Isabelle Deforges (3 gauche), co dola

LU 39 Contre les violences faites aux femmes

Le dispositif de protection
se renforce en Ardéche

AMiriboé en cas dextréme ur-
penwe, Je “wéphone grave dan
par”™ (TGD. lire aussi cicontre)
&g sux viclimes exposies 3
un danger inumment. Clest pour.
quicé la réactivité prédomine

« Bs'age de procidures s re
podes. Lattrivestion du TGD peut
seffectuer dars Jes 24 3 48 hews
res suivant Palerte o, explique
Magali Biasco, directrics de lAs-
sociation de midistion et daide
aux victimes (Amav) de I'Ardi
che

Actuellement dotée de trois ¢
léphanes, I'Ardeche en aura
dewx supplémentaines d'ici b fin
de Fannde. = Nous souhiiions
verchorcer e dispositf car tros 16
Iéphones nesudfsent pas. A la fin
de L'année 2019, cing situaticns
de viokeces conjugales ont @&
évaludes, doat tis ant déclenr
ché Tattritation dun TGD pers
dant. six mols. Cetse annise, six
novvelkssituitions inquideanies

“Ruban blanc” Dréme, chargée de mission de association
Remaid/France Victioses 26, of Séverine Rarneros,
responsable de Cunité parentalité & |a direction des familles
4 Valence-Romans sgglo. iotn Le DUF riséniaue FAYS

“Ruban blanc” rassemble
163 partenaires dromois

Dans [a Drfime, Isahelle Deforges a recensé 163 partenaines de
4 o e S R

prennent  foeme de panncaux & alichage mamicipeus. des pu-
Blications s les pages Facebook des commuses, des weux ou

di ds sur lemarché
comme i Taulignan des bandernles sur le fronton de la mainie
camme § Sent-MaroeHs Virdence, des nibans blancs péants ie-
crochés sur & facade de Phitel de ville comme & Valence au
Saint-Pand Trois Chiteaux. Sans owblicr fes expositions peopo-

ler. Les actioas de 51

sbes par des| i

tsom oot peis ba Sarme de com
musbeations s les réscas
SOCHuX of sites internet des
associntions actives sar oo su-
jel. D'autres mobilisatsons
cat cu leu dans la Drdane
(lire par allleurs).

e ek devie.ore

e, wwwmemo-desie o Ce site peret sux victzmes de con-
surver des documents, des preuves, de consigrer lewr joumsal des

par exemple. Cecid

s ingy
oot fait Fobjet dvn rappoet au
pernepoet, mrois S dispositf TGD
Elani! 5 attribué dars sa totakeé
dis b détet de l'snde Cest in

ARDECHE

confurtahle », poursuit s direc-
trice. Les victimes n'ayant pu en
bénificier ant €€ prises en char-
e ol ancompagnies por le Cen-
tre dinformation des droits des
femmes et des familes (CIDFF}
LAy

o u Les chiffres sugmentent
de manidre significative »

Dus provier, be département se
dotera épalement de bracekts
antizapprochement afin de
comphiter be systéme de prosec-
Lon Il«'s wctimes Une llllﬂl‘V"
phas que nécessaire cans ke con
texte actuel Pendant ce confine
ment, be ncmbre de victimes fi-
sant apped su CIDFF 3 doublé
par spport 3 une pénode dassi
que: « Du 2 au 18 novembee,
nous ivons accuilh en moyen-
e Lruis vactinues par jour douver-
ture, déckire Marine Ames, direc
trice adjointe du CIDFF de
IArdeche. Les chiffres augmen
Lent de manidre significatve
less situations sonl davantage in
Quadtantes »

JLS

Des intervenants sociaux installés
a Privas, Annonay et Aubenas
La lutte contre les violences conjugales et plus particulié-

rement contre les violences faites aux femmes se poursuil
en Ardéche. Deux postes diintervenants socisux en com-

missariat et en

andarmerie (15CG) vont étre criés et

effectifs avant la fin de I'année 2020. Ils ont pour objectif
d'assurer un accuell de proximité, une écoute el une
me illeure évaluation des problématiques sociales, Les
intervenants orientent les personnes vers les instances
les plus adéquates pour les accompagner et facilitent les
Echanges entre les forces de 'ordre et les prafessionnels
du secteur médico-social, La prifete Frangoise Souliman
s'emgage a renforcer ce réseau par le financement de ces
dewx postes en partenariat avec le Centre d'information
sur les droits des femmes et des familles {CIDFF) et le
conseil départemental. Dans le département, un poste
sera base a Annonay sous {a direction du commandant de

la communauté de

gade. Le second poste sera basé &

Privas et intervlendra entre le groupement de gendarme-
rie et les commissariats de police de Privas et Aubenas
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Article 10 : Le Dauphiné "25 Novembre" - 25.11.20 (suite)

Sud Drome : le milieu rural

n’est pas

¢ milieu rural n'est pas

Epargné par les violences
fuites aux femmes. Clest cela
aussi le message que soahai-
e faire passer le collecul
“Femmes, des ciloyennes a
part enticre 7', un collectif
qui a porté les deux marches
aux rubans blancs organi-
s6es en 2018 & Buis-les-Ba-
rannies et en 2019 i Nyons

Si, cotte annde, il n'y @ pas
de marche en raison du con-
finement, ces femmes clues,
an coeair de ce colloctf sud-
drdmois, ont voulu quand
mime marguer le coup en
prenant I parole, dans In
presse, alors que la journde
internationale pour V'élimi-
nation de la violence a
Végard des femmes tombe ce
mereredi 25 novembre,

« Plus gque jamais, il faut
briser ce silence, car les deux
confinements ont mis 3 mal
bes fommes >, réagit ba séna-
trice Marie-Pierre Monier
{PS). » Hly 0 eu trois fois plus
dappels au 39 19 Jors du
premice confinement. Et dé-
A+ 15 W depuis le second »,
salarmetelle « Etil ne Gt
pas sousestimer oo sujet i
bes territosres rurnux e font
pas exception. Et ces faits
sont peutéere plus difficiles
4 dévoiler encore parce que
tout le monde se connall
dans les villages. »

o [l mangue des
appartements d"accueil
d'urgence et des solutions
de transports en commun »
Ce collectif de femmes
continue avjourd'hui de fai-
re signer la charte su ruban
blanc, portée par 'sssocin-
tion Remaid, sux maires de
communes, not nd aux

épargné

g

E

N O

N,

-~
SR

“Ensemble contre les violence®”
faites aux femmes

pp— w—

tnzow.lmdclldouddounwmhsvhlnmluuh-mb

nous leur demandons aussi
de partager les numéros @
connailre en css de violen-
ces », expligue oussi Pascale
Rochas, élue départementa
be (PS) et de ba commune de
Buis-les-Baronnies.

Comme sénatrice, la socia
liste Marie-Pierre Monser
délend bes actions poctées
par la commission druits des
femmes au $énat, dont clle
fait partie, mais aussi 1'lm-
portant chantier gu'il reste &
mener : « [ faut aujourdhui
davantage de gens formés
pour recevolr Jes femmes
victimes, [l faut aussi faire
un travail avec bes plus ju
nes sur Jes représentations
sockales pour faire &voluer
les memtulités. Et soutenir
les associations. 11 mangue
par ailleurs des apparte
ments daccueil durgence
no nit dans les territoi

nouveaux ¢lus depuis les

dernidres municipales.
« Car Jes malres sont on pre-

migze lggme Tl pounguui

res ruraux of i faut travailler

sur ln queestion de 1o ekl
el des transporls en com-

e e regrelle aussi gue

Nyons, & Pinitiative du collectil “Femmes, des citoyennes § part entiére 2", Proto archives Le DULA.

l'article de kol pour suspen
dre Usutorité parentale au
comont violent ne soit pas
passé : jespire que nous ar
rverons & be faire passer »,
relive Is sénatrice

Et la prise de constience

chiffres alarmants : une fem.
me déctde tous les deux
jours, victime de son con-
joint ou ex-conjoint (146 en
2019). Ou encore une fem
me st violée toutes les sept
minutes

doit #re collective face 3 des FVA.

w Ces numéros 3 conmaitre en cas de violences

Encas d'urgence. composer le 17 ou e 114, par téléphone ou
par SMS. Mais aussi le 3919 |n® natsonal d'écoute tééphoni
que, gratuit et anonyme). Ou encore Fintervenante sociale
e gendarmerie qui est & Picerelutte powr le Sad Drdme {elles
sont dews sur le département, joignables au 04 7596 07 10),
Le CIDFF (M 75 82 06 10) tienl une permanence 3 Nyvns
Jes 1 el 3¢ mercredi du mois de 9 3 12 heures. Lassocation
Remnaid (akde auny victimes) est jolgnable s 04 75 55 59 34

uLe collectil “Femmes, des citoyeanes & part entiére ™

Ce collectif, qui s veut transpolitique, est composé & Glues
comme d'ancieanes ues, Il a notamment organisé les deux
marches & Buisles Baronnies en 2018 et & Nyons en 2019
qui avaient réuni guelgue 200 personnes, mais suss G-

rentis ml.an[u.'di-t-LIa il prépare une action pour |a
pourmnade des droits des femmss, le & mars,
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Article 11 : Le Dauphine "Dispositifs Femmes Victimes de Violences" - 26.11.20

Article 12 : Le Dauphiné "Dispositif de Protection" - 26.11.20
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Article 13 : Le Dauphine "Postes ISCG" - 26.11.20
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Article 14 : Le Dauphiné "Interview Femme Victime de Violences Conjugales" - 23.12.20

AUBENAS

Le combat d'une mére de famille, victime pendant trois ans

Violences conjugales : du
cloisonnement a la réveélation

v olets fermés. Seuls
guelques rayons de
solofl purviennent ¥
&claircir la pidce, plongée
dans ls pénombee. « Mon
ire cauchemar, c'est cet
Komme Il m'a foit une
cicatrice qui ne s'effacers
jomais «, affirme Salwa.
Victime de violences
conjugales pendant trols
ans, la jeune feoune par
viemt désormais & mettre

prochement, il m'atten-
dali tris régulidrement en
bas de chez mol Quaran-
te-sopl appels par jour .
11 me harcelait, me meny-
cait, m humiliait »

Salwa 8 fait partle des
troks fommes syant béné
ficlé du dispositif TEE-
phone grave danger
(TGD)* pour l'année
2020 en Ardéche, « je l'ai
obtenu le¢ 28 novembre
2019 et o ne I's pas em
péché de venir quastment
tous les jours. »

La trentenuire s'est scn-
tic d€laissde par ls justice
« J'ai décienché le téic-
phone deux fois. La pre-
migre, lu police vsl arrl-
vée au bout de 40 minutes
e ia de, au bout de

doy mols sur son hi

Itln année
« éen

v On s'est renconind en
2013, 11 n'y svalt pas plus
gentil, attentionné. Lors-
que je suis tombée on-
ceinte de noure premitre
filte, il » changé du jour
au londemain, 11 est deve-
au de plus en plus posses-
sif, jaloux, sutoritaire ».
introdult la trentenaire.
Puls, ca s'vst empirg, do
jour en jour. « Lorsque
m'appridais & sortir, il
nf arrachait ma jupe par-
ce quil Ia trouvsit trop

courte, A thdm,‘re»
sonne ne se randait

compte de rien car il se
montrait gentil o ten

dre »
Enfin, le coup de

B e tols qul
m's frappée, j¢ me suis
évanouie. Cest & ce mo-
mentid que j'al ea lo dé
clic. » Elle porte plainte
S'ensuit une année de
« trague » durant lagquel-
le la jeune femme vil
« barricadée ». « Malgré
son interdiction de rap-

25. C'est moi qui sublssals
alors gue o'@ait ul, le
condamnd. »

« Lorsqu'on est

cerveau est ravagé.
On est sous
emprise »

Salwa bénéficie, entre
autres, de Faccompagne
ment de slructures d'aide
wlles que le Centre d'in-
farmation des droity dos
femmes et des Tamilles
(CIDFF) ot de I'Associa
tion do médiation et d'ai-
de aux victimes (Amuv)
de VArddche Aujour
&', elle est pleinement
consciente du cycle de
viclence dont elle £tait
prisonnidre. + Lorsqu'on
est victime de violeneea
conjup los, notre corvest
est ravagé On oM sous
eenprise car on ost rabais-
s¢ en permanence. 1)
m'aveit toat pris. Ma vie
sociale, ma famille, mon
fime. 11 me fuisalt culpabs
liser et douter de tout. »

Sa peur s'est désormuis
transformée en haive. La

jeune famme 'est battue
sans reldche pour que son
cx-mari soit incarcéréd
San souhait o (8 exancé
en septembre, aprésunan

de calvaire. « Clost plus |
difficile de se débarvasser |

de I vinlence psychologl-
que que de la violence
physique. Aujourd’hui, jo
suis plus seroine mals
['entends toujours cette
volx, cette peur, gui me
dit qu'il sortira un jour. »
Malgré ses angolsses
toujours présentes, Salwa
conseille aux femmes
duns cette situstion de
purler. « Ce n'est pas b
nows de nous cacher. »
Justine MONTEL

| * Le TOD sndresse aun
victimes de violences con-
jugnles exposées h un dan-
per immincst 7 est aced
bud par de parquet pour
¥ six mois renowveishles

Satwa consellls 3ax femmos dans sa sitwstion de parber ! aur
témolns quients ndent des bruits ou remargaant des choses
suspectes do bes signaler sans hdsiter. #luto Le DL ustiee MOKTEL

Quelles sont les étapes
du cycle de la violence ?

nomies de », possuit-elle,
Selon 1a ] uriste, ks plapart des victimes de
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